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1. INTRODUCCION.

El ejercicio 2007 ha sido el primer ejercicio completo de Bolsas y Mercados Espafioles,
Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A. (en adelante, BME) como
sociedad cotizada.

En sintonia con la Recomendacion 22 del Cdédigo Unificado de Buen Gobierno, en sus
apartados relativos al Consejo de Administracion, en los que se hace referencia a la
conveniencia de que el Consejo de Administracion en pleno evalle, una vez al afio, la
calidad y eficiencia del funcionamiento del propio Consejo, asi como el funcionamiento de
sus Comisiones partiendo del informe que éstas le eleven, el Reglamento del Consejo de
Administracion de BME, en su articulo 10.3, establece que “el Consejo evaluara igualmente
el funcionamiento de sus Comisiones a partir del Informe que éstas elaboren sobre el
desarrollo de sus competencias”.

Con objeto de dar cumplimiento a la mencionada recomendacioén y al propio Reglamento del
Consejo, el Consejo de Administracion de BME, en su reunién de fecha 25 de marzo de
2008, ha aprobado el siguiente informe en el que se evalla el funcionamiento del propio
Consejo de Administracion y el de sus Comisiones delegadas.

Al presente Informe del Consejo de Administracion se incorporan, como Anexos, los
Informes de actividades aprobados por cada una de las Comisiones delegadas, Comision
Ejecutiva, Comision de Auditoria, Comisién de Nombramientos y Retribuciones y Comisién
de Operativa de Mercados y Sistemas.

El presente Informe del Consejo de Administracion sera puesto a disposicion de los
accionistas con motivo de la celebracion de la Junta General de Accionistas y sera publicado
en la pagina web de la Sociedad, www.bolsasymercados.es.

2. MARCO NORMATIVO.

Los Estatutos sociales de BME, en su capitulo tercero, establecen las normas béasicas de
composicion, funcionamiento y competencias del Consejo de Administracion y de sus
Comisiones delegadas.

Estas normas han sido desarrolladas por el Reglamento del Consejo de Administracion que,
como sefala en su propio articulo 1, tiene por objeto determinar los principios de actuacion
del Consejo de Administracion de la Sociedad, fijar las reglas basicas sobre su organizacion
y funcionamiento, y el estatuto de sus miembros, con la finalidad de lograr la mayor
transparencia y eficacia en sus funciones de direccién, supervision y control de la gestion y
representacion de la Sociedad.

3.- COMPOSICION.

Con respecto a la constitucion del Consejo de Administracion, los Estatutos sociales en su
articulo 26 establecen que el Consejo de Administracion estara integrado por un minimo de
doce y un maximo de veinte miembros, correspondiendo a la Junta General la determinacion
del nimero de Consejeros.

Las reglas béasicas de la composicion del Consejo de Administracion estan recogidas en los
Estatutos sociales, en los que se determina que, en el ejercicio de sus facultades de
propuesta de nombramientos a la Junta General y de cooptacion para la cobertura de
vacantes, el Consejo de Administracion procurarda una distribucion del ndmero de
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Consejeros entre los distintos tipos previstos en el Reglamento del Consejo de
Administracion, que sea la que resulte en cada momento la mas adecuada en atencioén a la
estructura accionarial y al objeto de la Sociedad y de las sociedades del grupo.

En este sentido, el articulo 6 del Reglamento del Consejo de Administracién distingue entre
cuatro tipos de Consejeros:

a) Consejeros ejecutivos o internos, es decir, los que sean altos directivos o
empleados de la Sociedad o de cualquier otra sociedad de su grupo o asociada.

b) Consejeros externos dominicales, es decir, los que lo sean por su condicion de
accionistas, o por representar o tener relacion personal o profesional con
accionistas.

c) Consejeros externos independientes, es decir, Consejeros sin vinculos personales
o profesionales con la Sociedad, sus accionistas o sus directivos.

d) Otros Consejeros externos, es decir que, sin ser dominicales y no obstante
concurrir en ellos alguna circunstancia que impida su calificacion como Consejeros
independientes, sean propuestos por la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones atendiendo a caracteristicas especiales que los haga especialmente
idoneos para el cargo de Consejero por su destacada trayectoria profesional en los
mercados de valores y areas relacionadas, debiendo justificarse estas
circunstancias en el correspondiente informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones del que se dard conocimiento, en su caso, a la Junta General de
Accionistas.

El Consejo de Administracion elegird en su seno un Presidente y uno o mas
Vicepresidentes. En caso de pluralidad de Vicepresidentes, las Vicepresidencias iran
numeradas. La prioridad de numero determinard el orden en que los Vicepresidentes
sustituirdn al Presidente en casos de ausencia, incapacidad o vacante.

Para dar cumplimiento a las Recomendaciones de Buen Gobierno el Reglamento del
Consejo de Administracion establece que el Vicepresidente o, en caso de ser varios, uno de
los Vicepresidentes, debera reunir la condicion de Consejero Independiente.

Igualmente, el Consejo de Administracion designara un Secretario y, potestativamente, uno
0 varios Vicesecretarios. Ambos nombramientos podran recaer en quienes no sean
administradores, en cuyo caso actuaran con voz pero sin voto. Los Vicesecretarios
sustituirdn al Secretario en los casos de ausencia, indisposicion, incapacidad o vacante. En
el caso de haber varios Vicesecretarios, esa sustitucion corresponderd al de mayor
antigliedad en el cargo y, de ser ésta la misma, al de mayor edad.

De conformidad con lo sefialado en los articulos citados, la Junta General extraordinaria de
Accionistas celebrada con fecha 5 de junio de 2006, acordd que el Consejo de
Administracion estaria compuesto por quince (15) miembros.

Al comienzo del ejercicio 2007 los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad
eran los siguientes:

D. Antonio J. Zoido Martinez Presidente Ejecutivo
D. José Maria Abril Pérez Vicepresidente Primero | Dominical
D. Manuel Pizarro Moreno Vicepresidente Segundo | Otros Externos
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D. Tomas Muniesa Arantegui Vicepresidente Tercero |Dominical

D2. Margarita Prat Rodrigo Vicepresidenta Cuarta | Independiente
D. Javier Alonso Ruiz Ojeda Vocal Dominical

D. José Antonio Alvarez Alvarez Vocal Dominical

D. José Andrés Barreiro Hernandez Vocal Dominical

D. Ignacio Benjumea Cabeza de Vaca |Vocal Dominical

D. Alvaro Cuervo Garcia Vocal Independiente
D. Joan Hortala i Arau Vocal Ejecutivo

D. Karel Lannoo Vocal Independiente
D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena Vocal Dominical

D. Manuel Olivencia Ruiz Vocal Independiente
D. Carlos Vela Garcia-Norefa Vocal Dominical

D. Luis Maria Cazorla Prieto Secretario no Vocal -

D. Jaime Aguilar Fernandez-Hontoria | Letrado Asesor -

D. José Maria Abril Pérez y D. Carlos Vela Garcia Norefia presentaron su renuncia al cargo de
Consejero de la Sociedad con fechas 17 y 12 de julio de 2007, respectivamente.

Para cubrir estas vacantes, el Consejo de Administracién de BME celebrado con fecha 25 de
julio de 2007 acordd el nombramiento por cooptacion de Consejeros de D. Ricardo Laiseca
Asla y D. Mariano Pérez Claver, asi como el nombramiento de D. José Andrés Barreiro
Hernandez como Vicepresidente Primero de la Sociedad.

Con fecha 20 de diciembre de 2007 el Consejo de Administracion aprobé el nombramiento
de D?. Cristina Bajo Martinez como Vicesecretaria no Vocal.

En consecuencia, a 31 de diciembre de 2007 el Consejo de Administracion estaba
compuesto por los siguientes miembros:

D. Antonio J. Zoido Martinez Presidente Ejecutivo
D. José Andrés Barreiro Hernandez Vicepresidente Primero | Dominical
D. Manuel Pizarro Moreno Vicepresidente Segundo | Otros Externos
D. Tomas Muniesa Arantegui Vicepresidente Tercero |Dominical
D2. Margarita Prat Rodrigo Vicepresidenta Cuarta | Independiente
D. Javier Alonso Ruiz Ojeda Vocal Dominical
D. José Antonio Alvarez Alvarez Vocal Dominical
D. Ignacio Benjumea Cabeza de Vaca |Vocal Dominical
D. Alvaro Cuervo Garcia Vocal Independiente
D. Joan Hortala i Arau Vocal Ejecutivo
D. Ricardo Laiseca Asla Vocal Dominical




D. Karel Lannoo Vocal Independiente
D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena Vocal Dominical

D. Manuel Olivencia Ruiz Vocal Independiente
D. Mariano Pérez Claver Vocal Dominical

D. Luis Maria Cazorla Prieto Secretario no Vocal -

Da. Cristina Bajo Martinez Vicesecretaria no Vocal |-

D. Jaime Aguilar Fernandez-Hontoria |Letrado Asesor -

4, COMPETENCIAS.

Las competencias del Consejo de Administracion estan recogidas en el articulo 25 de los
Estatutos sociales, en cuyos apartados 1y 3 se establece textualmente que:

“1. Salvo en las materias reservadas legal o estatutariamente a la Junta General y sin
perjuicio de las delegaciones en el Presidente, en la Comisiéon Ejecutiva y ofras
Comisiones del Consejo y, en su caso, en uno o varios Consejeros Delegados, Yy,
asimismo, de las facultades o competencias que la legislacion atribuya a determinadas
Comisiones del Consejo, éste es el maximo érgano de gobierno y administracion de la
Sociedad, teniendo al respecto plena competencia para dirigir, administrar y
representar a la Sociedad en el desarrollo de las actividades que integran su objeto
social, correspondiéndole a este respecto todas las competencias que no se hallen
legal o estatutariamente atribuidas a la Junta General.

Sin perjuicio del referido ambito de competencias, el Consejo de Administracion
encomendara la gestion de los negocios ordinarios de la Sociedad a sus 6rganos
delegados, miembros ejecutivos y al equipo de alta direccion, y centrara su actividad
en la funcién general de impulso, direccion y supervision de aquellos asuntos de
particular trascendencia para la Sociedad.

En el ejercicio de las referidas funciones de impulso, direcciéon y supervision, el
Consejo de Administracion asumira, entre otras, las competencias relativas al
establecimiento de las estrategias generales de la Sociedad y su grupo, la aprobacion
de las directrices de la gestion, la fijacion de las bases de la organizacién corporativa,
la vigilancia respecto de la transparencia y veracidad en la informacién de la Sociedad
en sus relaciones con los accionistas y los mercados en general, la identificaciéon de
los principales riesgos de la Sociedad y la supervision de los sistemas de control
internos, asi como la organizacién de su propio funcionamiento y el establecimiento de
una coordinaciéon adecuada entre las sociedades del grupo en el beneficio e interés
comun de éstas y de la Sociedad.
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3. El poder de representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, correspondera al
Consejo de Administraciéon, en cuanto 6rgano colegiado, y a su Presidente a titulo
individual.

El poder de representacion de los 6érganos delegados se regira por lo dispuesto en el
acuerdo de delegacion. A falta de indicacion en contrario, se entendera que el poder
de representacion ha sido conferido solidariamente a los Consejeros Delegados y, en
el caso de la Comisioén Ejecutiva, a su Presidente”.



Estas competencias del Consejo de Administracion han sido desarrolladas por el
Reglamento del Consejo de Administracion, en cuyo capitulo IlI, bajo el epigrafe
“Composicion y Funciones del Consejo de Administracion”, se detallan las competencias del
Consejo de Administracion, en concreto, en sus articulos 7 y 8 sobre “Funciones Generales
del Consejo de Administracion® y “Funciones especificas en relacion con determinadas
materias”.

5. ACTIVIDAD DURANTE 2007.
5.1 Reuniones celebradas durante el ejercicio 2007.

En el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2007 el Consejo de
Administracion celebré doce (12) reuniones, con objeto de tratar, entre otros, los siguientes
asuntos:

Fecha Principales asuntos tratados

25/01/2007 | e Andlisis del cuaderno de gestion de diciembre de 2006.

e Aprobacion del Reglamento de la Comision de Operativa de Mercados y
Sistemas.

e Aprobacion de las modificaciones al Reglamento Interno de Conducta de
la Sociedad.

e Informacion sobre el procedimiento de comunicacion de deficiencias en
los sistemas de control y gestion del riesgo aprobado por la Comision de
Auditoria de 20 de noviembre de 2006.

e Trabajos preparatorios de la Junta General de Accionistas.

e Entrega de las actas de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
de fechas 21 de septiembre y 22 de noviembre de 2006.

¢ Informacion sobre proyectos en marcha de la Sociedad:

- Cambios tecnolégicos en contratacion de acciones que se estan
poniendo en marcha.

- Comercializacion de derivados sobre todas las acciones del IBEX35®.

- Proyecto de creacion de un segmento de pequefia y mediana empresa
en el Mercado Alternativo Bursétil.

- Proyectos en materia de continuidad del negocio.

22/02/2007 | e Andlisis del cuaderno de gestién de enero de 2007.

e Publicacion de los resultados semestrales de la compafia
correspondientes al segundo semestre del ejercicio 2006.

e Trabajos preparatorios de la Junta General de Accionistas.

e Informe sobre la renovacion y ampliacion del contrato de seguro de
responsabilidad de administradores y directivos.

¢ Informacion sobre proyectos en marcha de la Sociedad:

- Mercado Alternativo Bursétil: inicio del segmento de capital riesgo y
proyecto de empresas en expansion.
- Proyecto Target 2 Securities.

20/03/2007 | e Andlisis del cuaderno de gestion de febrero de 2007.

e Informacion sobre el anteproyecto de reforma de la Ley del Mercado de
Valores y de las ultimas novedades legislativas.

e Adopcién de acuerdos relativos a la convocatoria de la Junta General
ordinaria de Accionistas del ejercicio 2007:

- Convocatoria de la Junta General ordinaria de Accionistas.

- Aprobacion de las reglas, medios y procedimientos para el ejercicio del
derecho de voto y de otorgamiento de representacién por medios de
comunicacion a distancia.




- Aprobacion de las propuestas que el Consejo de Administracion sometio
a la Junta General de Accionistas.

- Aprobacion del Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente
al ejercicio 2006.

- Aprobacion del Informe de Actividades del Consejo de Administracion
correspondiente al ejercicio 2006.

- Aprobacion del Informe sobre el desempefio de sus funciones por parte
del Presidente y primer ejecutivo de la Sociedad.

Entrega de las actas de la Comision de Nombramientos y Retribuciones

de fechas 25 de enero y 28 de febrero de 2007.

Informacion sobre proyectos en marcha de la Sociedad:

- Participacién en un concurso en materia de gestion de riesgos en
subastas eléctricas.

- Colaboracion con la Bolsa de Valores de Colombia en el desarrollo de
una Camara Central de Contrapartida.

26/04/2007
(12 horas)

Analisis del cuaderno de gestion de marzo de 2007.

Entrega de las actas de la Comision de Nombramientos y Retribuciones

de fechas 19 de marzo y 20 de marzo de 2007.

Informacion sobre proyectos en marcha de la Sociedad:

- Creacion del indice IBEX Top Dividendo®.

- Proyectos internacionales del Grupo.

- Renovacién del sistema técnico de soporte en las fuentes primarias de
informacion de BME.

26/04/2007
(14:30
horas)

Reeleccion de D. Ignacio Benjumea Cabeza de Vaca y D. Javier Alonso
Ruiz-Ojeda como Vocales de la Comisién Ejecutiva.

Nombramiento de D. José Antonio Alvarez Alvarez como Vocal de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

24/05/2007

Analisis del cuaderno de gestion de abril de 2007.

Aprobacion del contenido del contrato de prestacién de servicios entre el
Sr. Zoido y BME aprobado por la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones.

Informacion sobre proyectos en marcha de la Sociedad: proyecto del
Mercado Alternativo Bursétil para empresas de pequefia capitalizacion.

28/06/2007

Andlisis del cuaderno de gestion de mayo de 2007.

Analisis de la inclusion de las acciones de BME en el indice IBEX35® y de

las medidas adoptadas por la Comision de Operativa de Mercados y

Sistemas para garantizar la igualdad de trato.

Informacion sobre la firma del Convenio Colectivo del Grupo y datos sobre

la plantilla.

Informacion sobre proyectos en marcha de la Sociedad:

- Puesta en marcha de los servicios de BME Alternativ.

- Estudios sobre viabilidad de interconexiones (“link-up”) para el
tratamiento de operaciones transnacionales.

- Codigo de Conducta en materia de compensacién y liquidacion
impulsado por la Comision Europea.

- Proyecto Target 2 Securities.

25/07/2007

Analisis del cuaderno de gestion de junio de 2007.

Toma conocimiento de la dimision de los Sres. Abril y Vela y
nombramiento como Consejeros por el sistema de cooptaciéon de D.
Ricardo Laiseca Asla y D. Mariano Pérez Claver.

Nombramiento como Vicepresidente primero de D. José Andrés Barreiro
Hernandez.

Publicacion de los resultados semestrales de la compafia
correspondientes al primer semestre del ejercicio 2007.
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Autorizacion para concurrir al proceso de admision a negociacion de las
acciones de la Bolsa Mexicana de Valores, S.A. de Capital Variable en la
Bolsa de México y, en su momento y caso, adquirir el 5 por 100 del capital
social de la mencionada sociedad.

Informe sobre el anteproyecto de Ley de Reforma del Mercado de Valores
por el que se incorpora al Derecho espafiol la Directiva MiFID.

Andlisis de los trabajos relativos al nivel eficiente de recursos propios del
Grupo.

Entrega de las actas de la Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones
de fechas 6 de junio y 18 de julio de 2007.

27/09/2007

Andlisis de los cuadernos de gestidn de julio y agosto de 2007.

Nombramiento de D. José Andrés Barreiro Hernandez como Vocal de la

Comision Ejecutiva y su baja como Vocal de la Comisibn de

Nombramientos y Retribuciones.

Informe sobre la situacion actual de los mercados financieros vy

repercusion en BME.

Analisis del Presupuesto de la Compaiiia revisado a 30 de junio de 2007 y

nueva estimacion mensual de los resultados a 31 de diciembre de 2007.

Entrega del acta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de

fecha 27 de septiembre de 2007.

Informacion sobre proyectos en marcha de la Sociedad:

- Proyecto del sistema unificado de renta fija.

- Situacion del proceso de admisién a negociacion de las acciones de la
Bolsa Mexicana de Valores, S.A. de Capital Variable en la Bolsa de
México.

25/10/2007

Andlisis del cuaderno de gestién de septiembre de 2007.

Publicacion de la informacion financiera correspondiente al tercer trimestre

del 2007.

Informe sobre la situacion del proyecto de Ley de Reforma del Mercado de

Valores por el que se incorpora al Derecho espariol la Directiva MiFID.

Informacion sobre proyectos en marcha de la Sociedad:

- Situacién del proceso de admision a negociacion de las acciones de la
Bolsa Mexicana de Valores, S.A. de Capital Variable en la Bolsa de
México.

- Panel de bonos corporativos de AIAF.

29/11/2007

Analisis del cuaderno de gestion de octubre de 2007.

Nombramiento de D. Manuel Pizarro Moreno como Vocal de la Comision

de Nombramientos y Retribuciones.

Aumento a cuatro del numero de Vocales de la Comisién de Operativa de

Mercados y Sistemas y nombramiento de D. Ricardo Laiseca Asla y D.

Mariano Pérez Claver como Vocales de esta Comision.

Andlisis y aprobacion del Presupuesto de BME para el 2008.

Informacion sobre proyectos en marcha de la Sociedad:

- Productos y servicios que va a prestar Visual Trader Systems para
facilitar el cumplimiento de la normativa MiFID.

- Participacién de BME en el 10 por 100 del accionariado de una Camara
de Contrapartida en Colombia.

- Supresion del llamado “Nuevo Mercado”.

20/12/2007

Analisis del cuaderno de gestion de noviembre de 2007.

Informacion sobre el nombramiento de D. Manuel Pizarro como miembro
del Consejo de Administracion y la Comisién Delegada de Telefénica, S.A.
Acuerdo de distribuciéon de un dividendo a cuenta de los resultados de
2007.




o Informe sobre el desarrollo de la actividad en las Bolsas mundiales en el
ejercicio 2007.
¢ Nombramiento de Vicesecretario del Consejo de Administracion.

5.2 Principales actuaciones.

El andlisis de las principales actividades desarrolladas por el Consejo de Administracion
durante el ejercicio 2007 se realiza siguiendo el esquema de los articulos 7 y 8 del
Reglamento del Consejo de Administracion que distingue entre funciones generales del
Consejo de Administracion y funciones especificas en relacién con determinadas materias.

FUNCIONES GENERALES

Definicion de la estrategia general.

Aprobacién del Presupuesto estimativo anual de la Sociedad.

En virtud de las facultades que atribuye al Consejo de Administracion el articulo 7.2.a) del
Reglamento del Consejo de Administracion, este érgano, en su reunion de fecha 29 de
noviembre, aprobd el Presupuesto estimativo de la Sociedad para el ejercicio 2008, en el
gue se establecian los objetivos econdmicos que se pretenden cumplir en el proximo
ejercicio.

Con respecto al Presupuesto para el ejercicio 2007, el Consejo de Administracién ha
analizado mensualmente su grado de cumplimiento y, a la vista del incremento en el
volumen de operaciones habido en los primeros meses del afio sobre el inicialmente
previsto, el Consejo de Administracidén y la Comision Ejecutiva se plantearon la conveniencia
de revisar el presupuesto del ejercicio 2007 para adecuarlo a estas circunstancias.

Este nuevo presupuesto, tras ser revisado por la Comision Ejecutiva en su reunion de 19 de
septiembre, fue analizado en la reunion del Consejo de Administracion de 27 de septiembre
de 2007, y se efectud una nueva estimacion mensual de resultados a 31 de diciembre de
2007.

Supervisar los acuerdos a largo plazo de caracter comercial, industrial o financiero de
importancia estratégica para la Sociedad.

En el ejercicio de estas facultades, el Consejo de Administracién, en su reunion de fecha 25
de julio de 2007, adopt6 el siguiente acuerdo:

“.. que Bolsas y Mercados Esparioles o cualquiera de las sociedades integradas en el
grupo BME concurra al proceso de admision a negociacion de las acciones de la Bolsa
Mexicana de Valores, S.A. de Capital Variable en la Bolsa de México y, en su momento y
caso y en el marco del citado proceso, adquiera el 5 por 100 del capital social de la
mencionada sociedad.

Asimismo, el Consejo de Administracion acuerda por unanimidad que, cuando proceda
dentro del marco del aludido proceso de admision a negociacion, y a fravés de las
operaciones que fueran precisas, se realice el canje de las acciones de la sociedad
MexDer, Mercado Mexicano de Derivados, S.A. de Capital Variable, de las que es titular
MEFF AIAF SENAF Holding de Mercados Financieros, S.A.U., por acciones de la Bolsa
Mexicana de Valores, S.A. de Capital Variable y, a estos efectos, autoriza al Consejo de
Administracion de MEFF AIAF SENAF Holding de Mercados Financieros, S.A.U. para
que adopte los acuerdos necesarios para el buen fin de dicho proceso de canje.



La adquisicion de acciones de la Bolsa Mexicana de Valores y el canje de las citadas
acciones de MexDer estaran condicionados al cumplimiento de todos los requisitos
legales aplicables a esas operaciones y a la obtencion de todas las autorizaciones
necesarias, entendido esto de la forma mas amplia posible, incluidas las
correspondientes a la admision a negociacion de las acciones de la Bolsa Mexicana de
Valores, S.A., de Capital Variable en Bolsa.”

Tras la adopcion de este acuerdo, el Consejo de Administracion ha sido puntualmente
informado de la evolucién del proceso de salida a Bolsa de la Bolsa Mexicana de Valores.

Al amparo de este mismo articulo del Reglamento, el Consejo de Administracién, en su
reunién de fecha 20 de marzo fue informado de la colaboracion con la Bolsa de Valores de
Colombia y el depositario central de ese pais en el desarrollo de una camara de
contrapartida central. Posteriormente, en el Consejo de Administracion de 29 de noviembre,
el Presidente informé de la constitucion de la Cdmara Central de Contrapartida de Colombia,
en la que la Sociedad participa en un 10 por 100 del capital social.

Establecimiento de directrices de gestion y fijacion de las bases de organizacion
corporativa de alta direccion.

A lo largo del ejercicio 2007, el Consejo de Administracion ha sido informado en todas sus
sesiones por su Presidente de los distintos proyectos que la Sociedad ha puesto en marcha
a lo largo del ejercicio y sobre aquellos otros que, iniciados en ejercicios anteriores, han
finalizado en el afio 2007.

También han sido convocados a distintas reuniones del Consejo de Administracion altos
directivos de las distintas sociedades del Grupo con la finalidad de informar, con el mayor
detalle posible, de aquellos proyectos de la Sociedad considerados mas importantes.

Asi, a la reunidén celebrada el dia 26 de abril fue convocado D. Ramoén Adarraga Morales,
Director del Area de Relaciones Internacionales, quien expuso a los miembros del Consejo
de Administracion los proyectos internacionales del Grupo, informacion en la que se incluian
tanto aquellos proyectos que se habian finalizado en el ejercicio 2006 como los que estaban
siendo desarrollados en ese momento.

D. Antonio Giralt Serra, Presidente del Mercado Alternativo Bursatil, expuso en el Consejo
de Administracion de fecha 24 de mayo el proyecto de creacion de un segmento en el
Mercado Alternativo Bursatil para la admision a cotizacion de empresas de pequefia
capitalizacion.

Con motivo de la firma del convenio colectivo extraestatutario de la Sociedad, el Consejo de
Administracion de fecha 28 de junio fue informado por D. Gabriel Dominguez de la Rosa,
Director de Recursos Humanos, de las caracteristicas del citado convenio, asi como de la
evolucién de la plantilla y del traslado al edificio de Las Rozas.

D. Francisco de Ofia Navarro acudié a las reuniones del Consejo de Administracion
celebradas los dias 27 de septiembre y 25 de octubre para exponer los proyectos en marcha
de AIAF Mercado de Renta Fija, S.A.U., destinados a incrementar la transparencia del
mercado de renta fija mediante la puesta a disposicion de las entidades participantes del
denominado Sistema Unificado de Difusion que tiene como objetivo unificar la difusion de
precios para todas las referencias en los mercados esparioles, mediante la publicacion de
todas las operaciones realizadas, con independencia de la plataforma en que se hayan
realizado, y del panel de bonos corporativos, cuya finalidad es crear una familia de curvas
de “spreads” que sirva para valorar cualquier bono, y posibilitar la publicacion de precios “fair
value”, a partir de la opinion de los agentes de mercado.
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En la reunion de 29 de noviembre, D. José Antonio Parga Landa, Consejero Delegado de
Visual Trader Systems, informé sobre los proyectos que esta sociedad esta desarrollando
para poner a disposicion de todas las entidades interesadas los productos y servicios que
necesiten para dar cumplimento a la Ley del Mercado de Valores, tras su modificacion para
la trasposicion al derecho espafol de la Directiva de Mercados e Instrumentos Financieros
(MIFID).

La situacion de los mercados financieros también fue analizada por el Consejo de
Administracion, en cuyas reuniones de fechas 27 de septiembre y 20 de diciembre, D.
Domingo Garcia Coto, Director del Servicio de Estudios de BME, expuso sendos informes
sobre la situacion de los mercados y su repercusion en BME y sobre el desarrollo de la
actividad de las Bolsas mundiales en el ejercicio 2007.

El Consejo de Administracién también ha sido informado por el Letrado Asesor del Consejo
de Administracion de las modificaciones normativas que, por su importancia, podrian afectar
al desarrollo de su actividad por parte de BME. En concreto, en sus sesiones de 20 de
marzo, 25 de julio y 25 de octubre ha sido informado del proceso de aprobacion de la Ley de
reforma de la Ley del Mercado de Valores por la que se trasponia al Derecho espafiol la
Directiva de Mercados e Instrumentos Financieros (MiFID).

En la primera de las reuniones mencionadas de fecha 20 de marzo, el Letrado Asesor
inform6 sobre el contenido de los Reales Decretos publicados en el Boletin Oficial del
Estado el dia 17 de marzo de 2007, por los que se desarrolla la regulacion de BME y las
sociedades del Grupo.

Respecto de la transparencia y veracidad informativa de la Sociedad.

En relacion con la transparencia de la informacion financiera de la Sociedad, en todas las
reuniones del Consejo de Administracidbn se ha analizado la evolucién de los estados
financieros y contables de la Sociedad, y se ha efectuado un seguimiento mensual de los
gastos e ingresos de la Sociedad, asi como del cumplimiento del presupuesto del ejercicio.

La reunion del Consejo de Administracion de fecha 20 de marzo, con caracter previo a su
formulacion, reviso las cuentas anuales, individuales y consolidadas, y el Informe de Gestion
de la Sociedad, y la propuesta de aplicacion del resultado cerrado a 31 de diciembre de
2006.

Estas cuentas anuales contaban con el informe favorable de la Comision de Auditoria y, en
este sentido, la Presidenta de la Comisién de Auditoria informé a los miembros del Consejo
de las actuaciones llevadas a cabo por esta Comisiébn para comprobar que las cuentas
anuales reflejaban la imagen fiel del patrimonio y de los resultados de la Sociedad, asi como
la opinion favorable del Auditor de cuentas.

Con caracter previo a la adopcion del acuerdo relativo al pago de dividendos, el Consejo de
Administraciéon de fecha 20 de diciembre fue informado por la Presidenta de la Comisién de
Auditoria de las actuaciones llevadas a cabo por esta Comision para comprobar la
existencia de liquidez suficiente para hacer frente a la distribucién de dividendos propuesta
y, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 216 de la Ley de Sociedades Anénimas,
formulé el preceptivo estado de liquidez que habia sido también analizado previamente por
la Comision de Auditoria.

Inclusion de las acciones de BME en el indice IBEX 35®.

En el ejercicio 2007 las acciones de BME han sido incluidas en el indice IBEX 35®.
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Dada la trascendencia de esta decision y las implicaciones que la misma tenia al ser el
citado indice propiedad de una de las sociedades del Grupo, en la reunion del Consejo de
Administracion de 28 de junio se realizé un pormenorizado andlisis de la decision adoptada
por el Comité Asesor Técnico de los indices IBEX® y, en particular, de las medidas que,
para garantizar que la accion de BME haya sido tratada, como fue, de la misma forma que
gue se hace con las acciones del resto de emisores, habia adoptado la Comision de
Operativa de Mercados y Sistemas de BME.

Determinacién de su propia organizacion y funcionamiento.

A lo largo del ejercicio 2007, el Consejo de Administracién ha adoptado una serie de
acuerdos para regular su propio funcionamiento.

Asi, en su reunion de fecha 20 de marzo, aprobd las propuestas de reeleccibn como
Consejero de D. Ignacio Benjumea Cabeza de Vaca y de ratificacion como Consejeros de D.
Javier Alonso Ruiz-Ojeda y D. José Antonio Alvarez Alvarez, para su sometimiento a la
Junta General ordinaria de Accionistas que se celebro el 26 de abril de 2007.

Tras la celebracién de la Junta, el mismo dia 26 de abril el Consejo de Administracion
adoptd los acuerdos de composicion de sus Comisiones delegadas, reeligiendo a D. Ignacio
Benjumea Cabeza de Vaca y D. Javier Alonso Ruiz-Ojeda como Vocales de la Comision
Ejecutiva, y a D. José Antonio Alvarez Alvarez de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones

En la reunion del Consejo de Administracion de 25 de julio de 2007, el Consejo de
Administracion tomé conocimiento de la dimision presentada por D. José Maria Abril Pérez y
D. Carlos Vela Garcia-Norefia y, para cubrir las vacantes causadas por estas dimisiones,
nombrd Consejeros por el sistema de cooptacién a D. Ricardo Laiseca Asla y D. Mariano
Pérez Claver. En esa misma reunién, se nombro Vicepresidente primero del Consejo de
Administracion de la Sociedad a D. José Andrés Barreiro Hernandez, en sustitucién de D.
José Maria Abril Pérez.

Estas dimisiones y nombramientos de nuevos Consejeros hicieron necesaria la adopcion de
distintas decisiones en relacion con la composicién de las Comisiones delegadas del
Consejo de Administracion.

En este sentido, en la reunion del Consejo de Administracion de 27 de septiembre se
procedié al nombramiento de D. José Andrés Barreiro Hernandez como Vocal de la
Comision Ejecutiva, asi como se procedié a su baja como Vocal de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

En la reunion del 29 de noviembre se nombro a D. Manuel Pizarro Moreno como Vocal de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, asi como se adopté el acuerdo de
incrementar a cuatro el niumero de Vocales de la Comisién de Operativa de Mercados y
Sistemas y a hombrar a D. Ricardo Laiseca Asla y D. Mariano Pérez Claver Vocales de la
misma.

Por dltimo, en la sesién del Consejo de Administracion celebrada el 20 de diciembre el
Consejo de Administracion procedid al nombramiento de una Vicesecretaria no miembro del
mismo.

Todos los nombramientos anteriores contaron con el correspondiente informe favorable
previo de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.
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Coordinacioén entre las sociedades del grupo.

El Consejo de Administracion ha recibido toda la informacién necesaria de las sociedades
del Grupo con la finalidad de mantener la adecuada coordinacion entre ellas.

Por otro lado, como se ha indicado en el apartado relativo al establecimiento de directrices
de gestion, el Consejo de Administracidon ha sido informado en tiempo y forma de la
evolucion de los distintos proyectos que las sociedades del grupo estaban desarrollando.

Con el fin de coordinar las actuaciones de los Consejos de Administracion de las sociedades
del Grupo, de las que BME tiene el ciento por ciento del capital social, el Consejo de
Administracion de BME ha emitido las instrucciones o, en su caso, ha otorgado las
delegaciones necesarias para que estas sociedades pudieran llevar a cabo distintas
actuaciones.

Asi, se ha instruido a las sociedades del Grupo para el abono de un dividendo a cuenta de
los resultados del ejercicio 2007, y se ha delegado en las personas que se ha estimado
conveniente las facultades necesarias para llevar a cabo distintos acuerdos de las Juntas
Generales de Accionistas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Convocatoria de la Junta General de Accionistas.

Una de las funciones esenciales del Consejo de Administracion es convocar la Junta
General de Accionistas, maximo Organo de representacion de los accionistas de las
Sociedades.

Para la celebracibn de esta Junta, el Consejo de Administracion, en sus reuniones
celebradas los dias 25 de enero y 22 de febrero, comenzé a analizar los borradores de la
documentacion necesaria.

Asi, se analizaron los borradores del acuerdo a adoptar por el Consejo de Administracion, al
amparo de lo establecido en los articulos 21.3 de los Estatutos sociales y 19.8 del
Reglamento de la Junta General, para permitir la emision de voto y otorgamiento de
representacion por medios de comunicacién a distancia.

También se analizaron los borradores del Informe anual de Gobierno Corporativo, primero
que presentaba la Sociedad con motivo de su nueva condicién de sociedad cotizada, y del
Informe de Actividades del Consejo de Administracién y de evaluacion de sus trabajos y de
los de sus Comisiones delegadas.

Tras el estudio y desarrollo de estos borradores, el Consejo de Administracion de fecha 20
de marzo procedi6 a convocar la Junta General ordinaria de Accionistas del ejercicio 2007, y
aprobo toda la documentacion que debia ser puesta a disposicion de los accionistas:

- Convocatoria de la Junta General de Accionistas.

- Procedimiento de emision de voto y otorgamiento de representacion por medios de
comunicacion a distancia.

- Informe anual de Gobierno Corporativo.
- Informe de actividades del Consejo de Administracién.

- Propuestas de acuerdo que el Consejo de Administracion sometia a la Junta General
de Accionistas.
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Supervision de las informaciones publicas periodicas de caracter financiero.

En las reuniones del Consejo de Administracidn, sus miembros han recibido informe previo
de la Presidenta de la Comision de Auditoria sobre trabajos desarrollados para que la
comunicacion a los mercados de la informacion financiera de carécter trimestral reflejara la
imagen fiel del patrimonio de la Sociedad y se hubieran realizado conforme a los principios
contables utilizados para la presentacion de las cuentas anuales.

Aprobaciéon del Reglamento Interno de Conducta y sus modificaciones.

El Consejo de Administracién, en su reunién de 25 de enero, aprob6 una serie de
modificaciones al Reglamento Interno de Conducta que habian sido analizadas y propuestas
por la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas, al amparo de las competencias que
al efecto le atribuyen los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion.

En este mismo sentido, el Consejo de Administracién, en su reunién de 25 de octubre, fue
informado de los trabajos desarrollados por esta Comisién en relacién con las normas de
conducta aplicables a los miembros del Comité Asesor Técnico de los indices IBEX®,
indices propiedad de Sociedad de Bolsas, S.A.

Aprobacién de los Reglamentos de funcionamiento de las Comisiones Delegadas.

En cumplimiento de las facultades que le atribuye el Reglamento del Consejo de
Administracion en su articulo 15.4, el Consejo de Administracion, en su reunion de fecha 25
de enero, aprobo el Reglamento de la Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas con
objeto de regular su composicién, funcionamiento y facultades.

6. EVALUACION DE LOS TRABAJOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Como se indicaba al principio del presente informe, su finalidad responde a cumplir con lo
establecido en el articulo 10.3 del Reglamento del Consejo de Administracion y evaluar una
vez al afo la calidad y eficiencia del funcionamiento del propio Consejo, asi como el
funcionamiento de sus Comisiones partiendo del informe que éstas le eleven.

En este sentido, se analizaran a continuacion distintos aspectos:
6.1 Organizacion y funcionamiento de los trabajos del Consejo de Administracién.

El Reglamento del Consejo de Administracion prevé que el Consejo de Administracion se
reldna, de ordinario, una vez al mes, con un minimo de nueve reuniones cada afo. A tal
efecto, el Consejo aprob6 en diciembre de 2006 el calendario anual de sesiones ordinarias
para el ejercicio 2007, en el que se preveia la celebracién de once reuniones a lo largo del
ejercicio.

Finalmente, el Consejo de Administracion, para el correcto desarrollo de las funciones que
tiene encomendadas, ha celebrado doce sesiones en lugar de las once inicialmente
previstas. La duracién habitual de las reuniones ha sido de una hora y treinta minutos, sin
perjuicio de que aquellas sesiones cuyo contenido lo exigia hayan necesitado una mayor
dedicacion temporal por parte de los Consejeros.

6.2. Convocatoria.

Para asegurar la preparacion de las reuniones y con el propésito de que los Consejeros
dispusiesen de la informacion necesaria, las sesiones han contado con un orden del dia
preestablecido, que ha sido siempre comunicado con una antelaciéon de, al menos, siete
dias a la fecha prevista para su celebracion, junto con la convocatoria de la sesion.
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El Secretario del Consejo de Administracién se ha responsabilizado de la convocatoria de
las reuniones, asi como, de forma conjunta con el Presidente del Consejo de Administracion,
de la entrega a todos los Consejeros de la documentacién relacionada con el orden del dia
de las reuniones, que ha sido enviada con la convocatoria o entregada en el mismo acto de
la celebracioén de la sesion, cuando el asunto asi lo exigia.

En particular, los Consejeros han dispuesto de una detallada informacion que hizo posible el
seguimiento, al menos mensual, de la evolucion de los mercados y sistemas integrados en
Bolsas y Mercados Espafioles, y de cuantos aspectos atafien a las finanzas de la Sociedad.

La convocatoria y la documentacion anexa que procediera han sido enviadas en todas las
ocasiones por correo electronico, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos sociales, sin
que se suscitara incidencia alguna al respecto.

Con objeto de mantener informados a los miembros del Consejo de todas las cuestiones
tratadas en las reuniones, en aquellos supuestos en los que algun Consejero ha excusado
su asistencia, la Secretaria General y del Consejo de Administracion se ha encargado de
hacer llegar al Consejero la documentacion entregada durante la celebracion de la sesion.

6.3. Asistencia.

La asistencia de Consejeros a las reuniones del Consejo de Administracion ha sido elevada,
y en consecuencia, a lo largo del ejercicio 2007, se ha producido escasas ausencias a
reuniones del Consejo de Administracion.

Los Consejeros ausentes han delegado normalmente su voto en otro miembro del Consejo y
han sido informados mediante el envio de la documentacién y del proyecto de acta de la
sesion, de los asuntos abordados en la reunion a la que no han podido asistir.

6.4. Debates y acuerdos.

En el curso de las reuniones del Consejo de Administracién, sus miembros han expresado
variadas opiniones sobre los asuntos incluidos en sus o6rdenes del dia, han realizado las
preguntas y sugerencias que han considerado adecuadas y, cuando ha sido preciso, han
llegado a posiciones comunes en los asuntos cuya trascendencia lo hacia aconsejable.

El Secretario del Consejo de Administracion ha redactado las actas de las reuniones con
fidelidad a los debates, opiniones manifestadas por los Consejeros, y acuerdos adoptados
en cada caso, y ha propuesto, como regla general, su aprobacion en la siguiente reunién de
cada 6rgano, y para facilitar asi su lectura y analisis.

El Presidente del Consejo de Administracién, que ha asistido a todas sus sesiones, ha
fomentado adecuadamente el funcionamiento del Consejo de Administracién, la
participacion de los Consejeros en los debates y decisiones, su intervencion y libre toma de
posicién y ha contribuido con su criterio a las decisiones libremente adoptadas.

Es destacable que los acuerdos se han adoptado siempre por unanimidad de los Consejeros
asistentes, presentes o representados en la reunion, por lo que ha sido innecesario que el
Presidente haya hecho uso de su voto de calidad.

También debe hacerse especial referencia a la falta de intervencién en el debate y votacion
de aquellos asuntos en que alguno de los miembros del Consejo de Administracion se podia
encontrar en un supuesto de conflicto de intereses.

Asi, a lo largo del ejercicio 2007, los conflictos de interés que se han advertido se han
referido a nhombramiento de Consejeros y de miembros de las Comisiones del Consejo,
aprobacién de asuntos relacionados con las retribuciones y, en particular, respecto al Sr.
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Presidente, el informe sobre el desempefio de sus funciones como Presidente y primer
ejecutivo de la Sociedad y la formalizacion de su contrato de prestacién de servicios.

7.- EVALUACION DE LOS TRABAJOS DE LAS COMISIONES DELEGADAS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Se adjuntan al presente Informe del Consejo de Administracion los informes aprobados por
cada una de las Comisiones delegadas del Consejo de Administracion sobre el desarrollo de
sus actividades durante el ejercicio 2007.

71 Organizacion y funcionamiento de los trabajos de las Comisiones delegadas.

De los informes de las Comisiones se desprende que los trabajos del Consejo de
Administracion fueron siempre precedidos de la correspondiente reunién de la Comisién
Ejecutiva y, en ocasiones, segun las necesidades y en funcién de las materias a las que se
referian, de la Comision de Auditoria, de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y
de la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas.

Los trabajos de estas Comisiones facilitaron la preparacion y las propuestas de decision
sobre las materias de su competencia y reforzaron las garantias de objetividad en la
actividad del Consejo de Administracién, que, en todo caso, ejercid las competencias que le
corresponden al servicio de los intereses de la Sociedad.

Las relaciones entre las Comisiones delegadas y el Consejo de Administracion se han
ajustado a los criterios de transparencia y fluidez, de forma que el Consejo de
Administracion ha tenido conocimiento de las decisiones adoptadas por la Comision
Ejecutiva, y ha examinado y, en su caso, resuelto, acerca de las propuestas de la Comision
de Auditoria, Nombramientos y Retribuciones y Operativa de Mercados y Sistemas.

En este sentido, y en cumplimiento con lo establecido por el Reglamento del Consejo de
Administracion, el Secretario de la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha
entregado a los miembros del Consejo de Administracién copia de las actas de las
reuniones de la Comision.

7.2 Convocatoria.

Las convocatorias de las reuniones de las Comisiones del Consejo han seguido el mismo
método que el Consejo, de conformidad con lo previsto en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

En todos los casos, las sesiones han contado con un orden del dia preestablecido, que ha
sido siempre comunicado con la antelacion suficiente asi como, cuando los asuntos a tratar
asi lo recomendaban, se ha remitido junto con la convocatoria la documentacion relativa a
los asuntos a ser analizados.

7.3 Asistencia.

La asistencia de miembros a las reuniones de las Comisiones delegadas a lo largo del
ejercicio 2007 ha sido elevada. En aquellos casos en los que no han asistido miembros de
las Comisiones, éstos han sido informados de los asuntos tratados en ellas, mediante el
envio de la documentacion entregada en la sesion a sus miembros y, posteriormente, del
proyecto de acta de la sesion.
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74 Debates y acuerdos.

Los asuntos tratados en estas Comisiones, que asi lo exigieron, han dado lugar a las
correspondientes propuestas de acuerdos, que han sido presentadas y razonadas en el
Consejo de Administracion por los Vocales que ostentan la condicién de Presidentes de
cada una de las citadas Comisiones y, cuando su indole lo aconsejaba, también por el
Secretario.

Dentro de estos asuntos, puede hacerse referencia, por su relevancia, a las siguientes
cuestiones planteadas en los Consejos de Administracion:

- La Presidenta de la Comision de Auditoria informé al Consejo de Administracion, en su
reunion de 25 de enero de 2007, de la aprobacion por esta Comisién del procedimiento
de comunicacion de deficiencias en los sistemas internos de control y gestion de
riesgos al amparo de las facultades que al efecto le atribuye el articulo 17.2.c) del
Reglamento del Consejo de Administracion.

- En esta misma sesion se aprobaron las propuestas presentadas por la Comision de
Operativa de Mercados y Sistemas:

0 El Reglamento de la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas, en el que se
desarrollaban las competencias que esta Comision tenia atribuidas.

o Las modificaciones del Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad.

- El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha informado en las
sesiones del Consejo de Administracion de fechas 20 de marzo, 26 de abril, 25 de julio,
27 de septiembre, 29 de noviembre y 20 de diciembre de 2007 de los acuerdos
adoptados por la Comisibn que preside sobre los informes favorables que el
Reglamento del Consejo de Administracion exige para el nombramiento y reeleccion de
los miembros del Consejo de Administracion, la designacién de miembros del Consejo
para formar parte en sus Comisiones delegadas, asi como para la designacion del
cargos dentro del Consejo de Administracion de la Sociedad.
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PERFILES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
- D. Antonio J. Zoido Martinez (Presidente).

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid. Complet6 estudios en
otras Instituciones Europeas y Americanas.

Ha sido Presidente de la Federacién Mundial de Bolsas (WFE) (2001/2002) y de la FESE
(Federacién Europea de Bolsas) (1996/1998), Presidente del Servicio de Compensacion y
Liguidacién de Valores, S.A. (2000 a 2002), Presidente de Sociedad de Bolsas, S.A. (1994-
2002), Vicepresidente de MEFF (1991-2004), Consejero del IASC (International Accounting
Standards Committee), Presidente del European Capital Markets Institute, Consejero de
Santander Investment Finance, S.V., S.A. y Consejero de Santander Consumer Finance,
S.A.

En la actualidad es Presidente de la Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid,
S.A., miembro del Consejo de Administracién de Sociedad de Bolsas, S.A., de Clearstream
International, A.G., y de Operador del Mercado Ibérico de Energia-Polo Espariol, S.A.
(OMEL).

- D. José Andrés Barreiro Hernandez (Vicepresidente Primero).

Licenciado en Ciencias Econdmicas por la Universidad Complutense de Madrid
(especialidad en Teoria Econémica).

Ha trabajado en el grupo de RUMASA (division bancaria), en BANCO ATLANTICO
(Riesgos), en CHASE MANHATTAN (Mercado de Capitales), en BANKERS TRUST
(Responsable de Tesoreria y Mercado de Capitales para Emerging Southern Europe y en
BANCO SANTANDER (Responsable de Libros de Riesgo de Tesoreria). En 1998 es
nombrado Subdirector General Adjunto - Responsable de Tesoreria del Banco Santander.
Ha sido Presidente de BBVA Bolsa, S.V.B., S.A., Consejero de MEFF, de AIAF, de SENAF,
Presidente de CIMD, asi como Presidente de la Promotora para la Sociedad de Gestion de
los Sistemas Espafioles de Liquidacion, S.A. y Presidente de la Sociedad Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (IBERCLEAR).

En la actualidad es miembro del Comité Directivo del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
(BBVA)- Area de Negocios Globales, Presidente de Altura Markets, A.V.B., y Presidente de
Préxima Alfa Investments, S.A.

- D. Manuel Pizarro Moreno (Vicepresidente Segundo).

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid, Abogado del Estado
(1978), y Agente de Cambio y Bolsa (1987). Académico de Numero de la Real Academia de
Jurisprudencia y Legislacién, de la Real Academia de Ciencias Econdmicas y Financieras y
de la Academia Aragonesa de Jurisprudencia y Legislacion.

Ha sido Presidente de la Caja de Ahorros de Zaragoza, Aragén y Rioja (lbercaja)
(Noviembre 1995 - Mayo 2004), Presidente de la Confederacion Espafiola de Cajas de
Ahorros (CECA) (Marzo 1998-Mayo 2002), del Instituto Mundial de Cajas de Ahorros (SWBI)
(Noviembre 2000-Mayo 2002) y Presidente de Endesa (mayo 2002-octubre 2007).

En la actualidad es Consejero y miembro de la Comisién Delegada de Telefonica, S.A.
(desde diciembre 2007), Vicepresidente de la Bolsa de Madrid (desde diciembre 1995),
Presidente de la Fundacion Ibercaja, Presidente del Patronato del Parque Nacional de
Ordesa y Monte Perdido (desde Abril 1997) y Presidente de Honor de Endesa, S.A. (desde
octubre 2007), Director de la Real Sociedad Econdémica Aragonesa de Amigos del Pais,
Miembro del Patronato de la Fundacion Santa Maria de Albarracin, Socio Honorario de la

18



Real Sociedad Geogréfica, Consejero de Numero de la Institucibn Fernando El Catdlico
(Diputacién Provincial de Zaragoza), Vocal del Consejo Asesor del Instituto de Estudios
Europeos (Universidad San Pablo CEU) y Miembro del Comité de Honor del Real Instituto
de Estudios Europeos.

- D. Tomas Muniesa Arantegui (Vicepresidente Tercero).
Licenciado en Ciencias Empresariales y Master en Direccion de Empresas por ESADE.

En el afio 1976 ingres6 en La Caixa. En 1992 fue nombrado Director General Adjunto.
Asimismo fue Consejero de Inmobiliaria Colonial, S.A. (INCOSA), Consejero de Tunel del
Cadi, S.A., Consejero de AUCAT (Autopistes de Catalunya), Consejero de SABA, S.A.,
Consejero de Société Monégasque de Banque Privée, Consejero de Caixabank Banque
Privée (suisse), S.A. y Presidente ACARL.

En la actualidad ocupa en La Caixa el cargo de Director General Adjunto Ejecutivo,
dependiendo de él las areas financiera, seguros y desarrollo internacional. Es ademas
Consejero Delegado del Grupo CAIFOR, Consejero del Consorcio Compensacion de
Seguros, Presidente de Vidacaixa, S.A. de Seguros y Reaseguros y Segurcaixa, S.A. de
Seguros y Reaseguros. Asimismo es Vicepresidente Segundo de UNESPA y representante
de Criteria Caixacorp, S.A. en ADESLAS, S.A. Seguros de Salud, y Presidente de MEFF
AIAF SENAF, MEFF Renta Variable, MEFF Renta Fija y MEFF Euroservices.

— D2 Margarita Prat Rodrigo (Vicepresidenta Cuarta).

Licenciada en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid (1971), Licenciada en
Ciencias Econdémicas y Empresariales con premio extraordinario por la Universidad
Pontificia Comillas de Madrid (1982) y Doctorado en Ciencias Econdmicas y Empresariales
(1989). Asimismo ha publicado diversos trabajos y articulos desde 1989.

Ha sido Directora del Departamento de Gestion Financiera de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid (1984-2000) y
Vicedecana (1990 a 1993) y Decana (1993 a 2002) de la misma Universidad.

Ha sido profesora visitante de la Universidad de Deusto (San Sebastian), del Instituto
Tecnoldgico de Monterrey (México) y de la Universidad Catdlica Argentina de Buenos Aires.

En la actualidad es miembro del Instituto de Auditores Internos, Vocal del Comité Ejecutivo
de dicho instituto; miembro del Instituto de Analistas Financieros; Directora de Auditoria
Interna y Profesora de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid y miembro de diversos
tribunales de Tesis Doctorales y Comisiones académicas.

- D. Javier Alonso Ruiz-Ojeda.
Licenciado en Ciencias Matematicas por la Universidad de Zaragoza.

En el aflo 1977 ingres6 en el Banco de Espafia. Dentro del Banco de Espafia ha sido
Titulado del Servicio de Estudios (1984-1988), Subjefe del Departamento de Operaciones
Exteriores (1988-1989), Director del Departamento de Operaciones Exteriores (1989-2000),
Director del Departamento de Operaciones (tras la integracion de los dos departamentos de
Operaciones, interiores y exteriores) (2000-2006) y desde 2006 Director General de
Operaciones, Mercados y Sistemas de Pago.

Ha sido representante del Banco de Espafia en el Subcomité de Politica Cambiaria del
Instituto Monetario Europeo (1988-1998); en el Comité de Operaciones de Mercado (1998-
2006) y en el Comité Conjunto de Operaciones de Mercado-Sistemas de Pago y Liquidaciéon
del Sistema Europeo de Bancos Centrales (2001-2006); Consejero, en representacion del
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Banco de Esparia, en la Promotora de la Sociedad de Gestidon de los Sistemas Espafioles
de Liquidacion (2000-2003) y Consejero en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores (2003-2006).

En la actualidad es representante del Banco de Espafia en el Comité de Mercados de Banco
de Pagos Internacionales de Basilea (desde 2000); y en los grupos de Alto Nivel del Euro
Sistema: de la Zona Unica de Pagos para el Euro, de Sistemas de Pago, y de Billetes
(desde 2006).

- D. José Antonio Alvarez Alvarez (Consejero).
Licenciado en Ciencias Econémicas Empresariales y MBA por la Universidad de Chicago

Director General de la Division de Gestion Financiera y Relaciones con Inversores (2004), y
ha sido Director de Gestién Financiera SCH (2002-2004), Director de Gestion Financiera
BBVA (1999-2002), Director de Gestion Financiera Argentaria (1995-1999), Director
Financiero Banco Hipotecario de Espafia (1993-1995), subdirector Finanpostal Gestion
Fondos de Inversion y Pensiones (1990-1993), técnico Departamento de Estudios Banco de
Crédito Industrial (1987-1990) y técnico del Instituto Nacional de Industria (1984-1987).
Asimismo ha sido Vocal del Consejo de Administracion del Banco de Crédito Local, S.A.
(2000-2002), Miembro del Comité de “Covered Bonds” de la Asociacion Hipotecaria Europea
(1995-1999) y Presidente de Europea de Titulizacion Securitization Company en Espafia
(1995-2002).

En la actualidad, es Vocal del Consejo de Administracion de Santander Consumer Finance,
S. A. (desde 2002) y Presidente de Santander de Titulizacién, compafiia lider en
Securitization en Espafia. (desde 2002).

- D. Ignacio Benjumea Cabeza de Vaca. (Consejero)

Licenciado en Derecho por la Universidad de Deusto (Premio Extraordinario) (1974); ICADE-
E3 (1975); Abogado del Estado.

En la actualidad es Director General y Secretario General y del Consejo de Administracion
de Banco Santander, S.A., y Consejero de La Unién Resinera Espafiola, S.A..

— D. Alvaro Cuervo Garcia. (Consejero)

Catedratico de Economia de la Empresa de la Universidad Complutense de Madrid, Director
del Colegio Universitario de Estudios Financieros, Premio de Economia Rey Jaime | (1992),
Premio de Economia de Castilla y Ledn “Infanta Cristina” (1999) y Doctor Honoris Causa por
las Universidades de Oviedo, Ledn, Castilla-La Mancha, Las Palmas de Gran Canaria y
Salamanca.

Es miembro del Consejo de Administracion de ACS (Actividades de Construccién y
Servicios, S.A.), del Grupo SONAE SGPS, S.A. y de SONAE Industria S.A. (Portugal) y
miembro del Consejo Consultivo de Privatizaciones del Gobierno Espariol.

Miembro del Patronato de la Fundacion Banco Herrero, de la Fundacion Endesa y miembro
del Consejo Asesor de la Fundacién Rafael del Pino.

- D. Joan Hortala i Arau. (Consejero)
Catedratico de Teoria Econdémica de la Universidad de Barcelona.

Profesor Mercantil, Licenciado en Derecho y Licenciado y Doctor en Economia, con Premio
Extraordinario, por la Universidad de Barcelona. Diplomado en diferentes universidades
extranjeras y Doctor en Economia por la London School of Economics and Political Science.
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Es miembro de la Real Academia de Ciencias Econdmicas y Financieras y de la European
Mathematical Society.

Ha sido Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas, ha ocupado diferentes cargos en la
Universidad de Barcelona y en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. Es autor
de diferentes libros de su especialidad y ha publicado trabajos y articulos en revistas
espafiolas y extranjeras.

Ha sido Concejal-Regidor del Ayuntamiento de Barcelona, miembro del Parlament de
Catalufia y Consejero de Industria y Energia del Gobierno Catalan.

Ha sido Consejero de diferentes sociedades publicas y privadas. Preside Hacve Assets, S.L.
Dentro del Grupo ha sido Consejero del Servicio de Compensacion y Liquidacion y de
Iberclear, Vicepresidente de MEFF y Presidente de la Sociedad de Bolsas. En la actualidad
es Presidente de la Bolsa de Barcelona y Consejero de BME.

- D. Karel Lannoo. (Consejero)

Karel Lannoo es el principal ejecutivo del think tank CEPS, “Centre for European Policy
Studies”, desde Enero de 2000 y consejero de Lannoo publishing, société anonyme y
consejero de Distrimedia, société anonyme. Con anterioridad, ha trabajado con Ferruzzi y
una federacion internacional.

Es licenciado en Historia y relaciones internacionales por la Universidad de Leuven (Belgica)
y tiene un post-grado en Estudios Europeos por la Universidad de Nancy (Fr).

Es experto en la integracion y regulacién de los mercados financieros, politica de impuestos
y gobierno corporativo. Ha publicado algunos libros y numerosos articulos en revistas y
diarios internationacionales. Ha comparecido en “hearings” ante el Parlamento europeo y la
Comision europea y participado en estudios encargados por estos y otras instituciones
nacionales y internacionales (OECD, ADB, World Bank).

- D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena. (Consejero)

Licenciado en Ciencias Econdmicas por la Universidad de Madrid y PMD por Harvard
University.

Fue Director General para Espafa y Portugal de Paribas, Sucursal en Espafia y miembro del
Consejo Internacional de Paribas Europa y anteriormente desarroll6 su actividad en
Argentaria desde 1980 ocupando entre otros los siguientes puestos: Director General de
Banco de Negocios Argentaria; Presidente de Argentaria Bolsa SVB; Responsable de BEX
para EE.UU.; y Presidente de Extebank-New York.

Actualmente es Responsable de territorio del Grupo BNP Paribas en Espafia, Director de la
Banca de Negocio, miembro del Comité de Direcciéon de Banca de Inversiones del Grupo,
miembro del Consejo y del Comité Ejecutivo de la Asociacion de Banca Espafiola y
Consejero de la Sociedad Ansorena, Subastas de Arte.

- Ricardo Laiseca Asla

Licenciado en Ciencias Econdémicas y Empresariales por la Universidad del Pais Vasco
(1990), Tercer Premio Nacional de Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Empresariales
(1991), Diploma de postgrado en Economia Financiera por el Centro de Estudios Monetarios
y Financieros - CEMFI - (1992), Executive MBA por el Instituto de Empresa (1997) y PDG
por el IESE (1999).
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En la actualidad, es Director Global de Mercados Globales y Distribucién del "BBVA" desde
2006, y miembro de los Consejos de Administracion del "Grupo CIMD" y de "Proxima Alfa
Investments”.

Con anterioridad en el "BBVA" ha sido Director de Mercados Globales y Distribucion Europa
y Estados Unidos (2003-2005), Director de Producto y Gestion del Riesgo del Area de
Mercados Globales y Distribucion (2001-2003) y Director del Departamento de Tipos de
Interés a Largo Plazo del Area de Mercados (1999-2001). En otras entidades ha sido
Director de la Unidad de Swaps de Tipos de Interés del Area de Mercados de "Argentaria"
(1994-1999) y Operador de Productos Derivados de Tipos de Interés de la Tesoreria en
"Banesto" (1992-1994). Asimismo ha sido miembro de los Consejos de Administracion de
"MEFF", "MTS Espafa”, "MTS Amsterdam”, "SENAF", y del Advisory Board de "EUREX
Bonds".

- D. Manuel Olivencia Ruiz. (Consejero)

Premio Extraordinario de Licenciatura en la Facultad de Derecho de Sevilla (1951). Doctor
en Derecho por la Universidad de Bolonia (1953); autor de abundante obra cientifica. Esta
en posesion de las Grandes Cruces de Isabel la Catdlica, de Alfonso X el Sabio, de San
Raimundo de Pefiafort, del Mérito Militar y de la de Oro al Mérito por servicios a la Republica
Federal de Austria.

Ha sido Decano de las Facultades de Derecho (1968-1971) y de Ciencias Econémicas y
Empresariales (1971-1975) de la Universidad de Sevilla, Subsecretario de Educacion (1975-
1976), Consejero del Banco de Espafia (1982-1991) y Presidente de la Comision Especial
para la Redaccién del Cédigo de Buen Gobierno (1998).

Catedratico de Derecho Mercantil de la Universidad de Sevilla desde 1960, es actualmente
profesor emérito de esta misma Universidad; Vocal Permanente de la Comisién General de
Codificacion; Académico numerario de la Real de Jurisprudencia y Legislacion, y de las
Reales Academias Sevillanas de Buenas Letras y de Legislacién y Jurisprudencia; es
también Embajador Extraordinario de Espafa, Delegado en la Comisién de la Naciones
Unidas para el Derecho Mercantil Internacional y Abogado, especialista en Arbitraje.

- D. Mariano Pérez Claver.

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de Sevilla. En la
actualidad es Consejero Delegado de la Corporacidén Financiera Caja de Madrid y Director
General de "Caja Madrid" desde Julio de 2004.

Es ademas Presidente de "Caja Madrid Bolsa, Sociedad de Valores, S.A.", Presidente de
"Gesmadrid, S.G.l.I.C., S.A.", Presidente de la "Sociedad de Promocion y Participacion
Empresarial Caja Madrid, S.A.", Presidente de "Estrategia, Sociedad de Capital Riesgo,
S.A.", Presidente de "Avanza, Sociedad Gestora de entidades de Capital Riesgo, S.A.",
Vicepresidente de "Mapfre Caja Madrid Holding de Entidades Aseguradoras, S.A."
Consejero de "Realia Business, S.A.", Vicepresidente de "Applus Servicios Tecnoldgicos,
S.A." y Consejero de otras sociedades participadas por Corporacién Caja de Madrid,
Consejero de "Corporacion Financiera Habana, S.A.", "Consejero de Hipotecaria Grupo Su
Casita, S.A.", Consejero de "CM Invest 1702 Corporacién Internacional ETVE, S.L",
Consejero de "Valoracion y Control, S.L.", Consejero de "Inmogestion y Patrimonios, S.A.",
Patrono de la "Fundacion de la Universidad Complutense de Madrid" y Patrono de la
"Fundacion Autonoma de Madrid".

Con anterioridad ha sido Director Econdmico Financiero de una empresa mediana del sector
de Alimentacion (1979), he ocupado diversos puestos de Direccibn en el Banco de
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Financiacion Industrial (Induban) (entonces Banco Industrial del Grupo de Banco de
Vizcaya) (1981), he sido subdirector general del "Banco Zaragozano", responsable de
Corporate Finance y Desarrollo Corporativo, Consejero en Gesbanzano S.A., gestora de
Fondos de Inversion, BZ Leasing joint venture financiera con Grupo Pirelli; Fonfir, S.A.,
sociedad del Grupo Cofir, conjunta con Grupo de Benedetti 0 BZGM S.A., joint venture con
el grupo britdnico Guiness Mahon Holdings, plc especializado en la gestién de activos y
patrimonios, Financiére Ombelle S.A., con domicilio social en Paris y participada por Banque
Hervet, France Telecom y Chaussures André) o Gestao S.A., ( joint venture radicada en
Lisboa Grupo industrial portugués Entreposto) (1988), Director General del Banco de Crédito
y Ahorro S.A. (1992), Direccién General del Area Crediticia del Grupo Cajamadrid, donde se
integran las Sociedades de Financiacion, Leasing, Factoring y Confirming y la Sociedad de
Crédito Hipotecario -SCH -(1995), Director General Financiero del Grupo Caja Madrid
(1996), Director General de Banca Comercial del Grupo Caja Madrid (1997) y Consejero de
Sogecable (hasta marzo 2006).

- D. Luis Maria Cazorla Prieto.

Licenciado en Derecho (1972). Doctor en Derecho, con premio extraordinario de doctorado
(1980). Abogado del Estado (1974). Miembro del Colegio de Abogados de Madrid desde
1975. Letrado de las Cortes Generales (1977). Director General del Gabinete Técnico del
Ministro de Hacienda (1979). Secretario General del Congreso de los Diputados y Letrado
Mayor de las Cortes Generales (1983). Catedratico de Derecho Financiero y Tributario de la
Universidad Rey Juan Carlos de Madrid. Secretario General y del Consejo de Administracion
de Aiaf Mercado de Renta Fija (1992), Secretario del Consejo de Administracion de Meff Aiaf
Senaf Holding de Mercados Financieros (2005) y de Iberclear (2002). Gran Cruz de San
Raimundo de Pefafort. Autor de numerosas publicaciones juridico-financieras.

- D. Jaime Aguilar Fernandez-Hontoria. (Letrado asesor no Consejero)

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid (1979). Miembro del
Colegio de Abogados de Madrid desde 1983. Letrado del Consejo de Estado desde 1983 y
Letrado Mayor desde 1996. Letrado Asesor del Consejo de Administracion de la Sociedad
de Bolsas desde 1989. Asesor Juridico de la Bolsa de Madrid desde 1987 y Secretario no
Consejero de la Bolsa de Madrid. Director de la Asesoria Juridica de BME y Letrado Asesor
del Consejo de Administracion de BME. Consejero y Secretario de Visual Trader Systems,
S.L. Letrado Asesor de Compafiia Informatica de Bolsa, SA. Vocal del Comité Consultivo de
la Comision Nacional del Mercado de Valores en representacion de los miembros del
mercado de valores desde 1992.
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BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES

COMISION EJECUTIVA

INFORME DE ACTIVIDADES - EJERCICIO 2007

INTRODUCCION.

MARCO NORMATIVO Y RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO.
COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO.

COMPETENCIAS.

ACTIVIDAD DURANTE 2007.

5.1 Reuniones celebradas durante el ejercicio 2007.

o N

5.2 Principales actuaciones.



1. INTRODUCCION.

El ejercicio 2007 ha sido el primer ejercicio completo de Bolsas y Mercados Espafoles,
Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A. (en adelante, BME) como
sociedad cotizada.

Durante este ejercicio, para el adecuado desarrollo de las funciones que tiene atribuidas, la
Comision Ejecutiva se ha reunido en once (11) ocasiones y ha mantenido puntualmente
informado al Consejo de Administracién de la Sociedad de las cuestiones que se han tratado
en sus sesiones.

Con independencia de esta obligacién de mantener puntualmente informado al Consejo de
Administracion, y con objeto de que el Consejo de Administracion pueda evaluar el
funcionamiento de sus Comisiones delegadas, la Comision Ejecutiva de BME, en su reunion
de fecha 20 de febrero] de 2008, ha aprobado el siguiente informe de actividades del
ejercicio 2007, para su presentacién al Consejo de Administracion de la Sociedad.

Sobre la base de este informe, el Consejo de Administracion podra dar cumplimiento al
articulo 10.3 del Reglamento del Consejo de Administracion que establece que “el Consejo
evaluara igualmente el funcionamiento de sus Comisiones a partir del Informe que éstas
elaboren sobre el desarrollo de sus competencias’.

2. MARCO NORMATIVO Y RECOMENDACIONES DE BUEN GOBIERNO.

El articulo 34 de los Estatutos sociales regula la constitucion de la Comision Ejecutiva y
establece las normas necesarias para determinar su composicién, funcionamiento y
competencias. Estas reglas basicas han sido desarrolladas posteriormente en el articulo 16
del Reglamento del Consejo de Administracion.

El Cédigo Unificado de Buen Gobierno, en sus recomendaciones 42 y 43, hace referencia a
las Comisiones delegadas o ejecutivas de los Consejos de Administracion y, en patrticular, a
su composicién y a la necesidad de que el Consejo de Administracion en pleno sea
informado de todas las decisiones que estas Comisiones puedan adoptar.

3.- COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO.

Composicion.

Los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion, en los articulos
citados, regulan la composicion de la Comisidon Ejecutiva, y recogen las mencionadas
recomendaciones del Cadigo Unificado de Buen Gobierno.

Asi, con respecto a la constitucién de la Comision Ejecutiva, los Estatutos sociales en su
articulo 34, apartado 1, y el articulo 16, apartado 1, del Reglamento del Consejo de
Administracion, establecen que la Comisién Ejecutiva estara integrada por los Consejeros
gque el Consejo designe, con un minimo de tres (3) y un maximo de siete (7) miembros en
total, procurando, en todo caso, que el numero de sus miembros y la composicién de la
Comision Ejecutiva responda a criterios de eficiencia y a las pautas basicas de composicion
del Consejo de Administracion.



De conformidad con lo sefialado en los articulos citados, el Consejo de Administracién en su
reunion de fecha 15 de junio de 2006 acordd que la Comision Ejecutiva estuviera compuesta
por siete (7) miembros.

A comienzos del ejercicio 2007, los siete (7) miembros del Consejo de Administracion que
formaban parte de la Comision Ejecutiva eran los siguientes:

Calificacion

D. Antonio J. Zoido Martinez Presidente Ejecutivo

D. José Maria Abril Pérez Vocal Dominical

D. Javier Alonso Ruiz-Ojeda Vocal Dominical

D. Ignacio Benjumea Cabeza de Vaca |Vocal Dominical

D. Alvaro Cuervo Garcia Vocal Independiente
D. Tomas Muniesa Arantegui Vocal Dominical

D2a. Margarita Prat Rodrigo Vocal Independiente
D. Luis Maria Cazorla Prieto Secretario -

El Sr. Abril Pérez presentd su dimision como Consejero y miembro de la Comision Ejecutiva
de BME con fecha 17 de julio de 2007. Para cubrir esta vacante, el Consejo de
Administracion de BME celebrado con fecha 27 de septiembre de 2007 acordd, entre otros
asuntos, el nombramiento como miembro de la Comision Ejecutiva de D. José Andrés
Barreiro Hernandez.

En consecuencia, en la actualidad la Comision Ejecutiva esta formada por los siguientes
siete (7) miembros:

Nombre ‘ Cargo ‘ Calificacion ‘
D. Antonio J. Zoido Martinez Presidente Ejecutivo

D. Javier Alonso Ruiz-Ojeda Vocal Dominical

D. José Andrés Barreiro Hernandez Vocal Dominical

D. Ignacio Benjumea Cabeza de Vaca |Vocal Dominical

D. Alvaro Cuervo Garcia Vocal Independiente

D. Tomas Muniesa Arantegui Vocal Dominical

D2a. Margarita Prat Rodrigo Vocal Independiente

D. Luis Maria Cazorla Prieto Secretario -

Con respecto a los cargos, el apartado 2 del articulo 16 del Reglamento del Consejo de
Administracién establece que actuaran como Presidente y Secretario de la Comision Ejecutiva



los que lo sean del Consejo de Administracion, con el régimen de sustitucion de estos cargos
previstos para el propio Consejo, teniendo, ademas, el Presidente voto dirimente en caso de
empate.

Perfiles de los miembros de la Comisién Ejecutiva.
- D. Antonio J. Zoido Martinez (Presidente).

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid. Complet6 estudios en
otras Instituciones Europeas y Americanas.

Ha sido Presidente de la Federacién Mundial de Bolsas (WFE) (2001/2002) y de la FESE
(Federacién Europea de Bolsas) (1996/1998), Presidente del Servicio de Compensacion y
Liguidacién de Valores, S.A. (2000 a 2002), Presidente de Sociedad de Bolsas, S.A. (1994-
2002), Vicepresidente de MEFF (1991-2004), Consejero del IASC (International Accounting
Standards Committee), Presidente del European Capital Markets Institute, Consejero de
Santander Investment Finance, S.V., S.A. y Consejero de Santander Consumer Finance,
S.A.

En la actualidad es Presidente de la Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid,
S.A., miembro del Consejo de Administracion de Sociedad de Bolsas, S.A., de Clearstream
International, A.G., y de Operador del Mercado Ibérico de Energia-Polo Espafiol, S.A.
(OMEL).

- D. Javier Alonso Ruiz-Ojeda.
Licenciado en Ciencias Mateméticas por la Universidad de Zaragoza.

En el afio 1977 ingresé en el Banco de Espafia. Dentro del Banco de Espafia ha sido
Titulado del Servicio de Estudios (1984-1988), Subjefe del Departamento de Operaciones
Exteriores (1988-1989), Director del Departamento de Operaciones Exteriores (1989-2000),
Director del Departamento de Operaciones (tras la integracion de los dos departamentos de
Operaciones, interiores y exteriores) (2000-2006) y desde 2006 Director General de
Operaciones, Mercados y Sistemas de Pago.

Ha sido representante del Banco de Espafia en el Subcomité de Politica Cambiaria del
Instituto Monetario Europeo (1988-1998); en el Comité de Operaciones de Mercado (1998-
2006) y en el Comité Conjunto de Operaciones de Mercado-Sistemas de Pago y Liquidacion
del Sistema Europeo de Bancos Centrales (2001-2006); Consejero, en representacion del
Banco de Espafia, en la Promotora de la Sociedad de Gestion de los Sistemas Espafioles
de Liquidacion (2000-2003) y Consejero en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidaciéon de Valores (2003-2006).

En la actualidad es representante del Banco de Espafia en el Comité de Mercados de Banco
de Pagos Internacionales de Basilea (desde 2000); y en los grupos de Alto Nivel del Euro
Sistema: de la Zona Unica de Pagos para el Euro, de Sistemas de Pago, y de Billetes
(desde 2006).

- D. José Andrés Barreiro Pérez.

Licenciado en Ciencias Econdémicas por la Universidad Complutense de Madrid
(especialidad en Teoria Econémica).



Ha trabajado en el grupo de RUMASA (division bancaria), en BANCO ATLANTICO
(Riesgos), en CHASE MANHATTAN (Mercado de Capitales), en BANKERS TRUST
(Responsable de Tesoreria y Mercado de Capitales para Emerging Southern Europe y en
BANCO SANTANDER (Responsable de Libros de Riesgo de Tesoreria). En 1998 es
nombrado Subdirector General Adjunto - Responsable de Tesoreria del Banco Santander.
Ha sido Presidente de BBVA Bolsa, S.V.B., S.A., Consejero de MEFF, de AIAF, de SENAF,
Presidente de CIMD, asi como Presidente de la Promotora para la Sociedad de Gestidén de
los Sistemas Esparioles de Liquidacién, S.A. y Presidente de la Sociedad Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (IBERCLEAR).

En la actualidad es miembro del Comité Directivo del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
(BBVA)- Area de Negocios Globales, Presidente de Altura Markets, A.V.B., y Presidente de
Proxima Alfa Investments, S.A.

- D. Ignacio Benjumea Cabeza de Vaca.

Licenciado en Derecho por la Universidad de Deusto (Premio Extraordinario) (1974); ICADE-
E3 (1975); Abogado del Estado.

En la actualidad es Director General y Secretario General y del Consejo de Administracién
de Banco Santander, S.A., y Consejero de La Unidén Resinera Espafiola , S.A..

— D. Alvaro Cuervo Garcia.

Catedrético de Economia de la Empresa de la Universidad Complutense de Madrid, Director
del Colegio Universitario de Estudios Financieros, Premio de Economia Rey Jaime | (1992),
Premio de Economia de Castilla y Ledn “Infanta Cristina” (1999) y Doctor Honoris Causa por
las Universidades de Oviedo, Leo6n, Castilla-La Mancha, Las Palmas de Gran Canaria y
Salamanca.

Es miembro del Consejo de Administracion de ACS (Actividades de Construccion y
Servicios, S.A.), del Grupo SONAE SGPS, S.A. y de SONAE Industria S.A. (Portugal) y
miembro del Consejo Consultivo de Privatizaciones del Gobierno Espariol.

Miembro del Patronato de la Fundacién Banco Herrero, de la Fundacion Endesa y miembro
del Consejo Asesor de la Fundacion Rafael del Pino.

- D. Tomas Muniesa Arantegui.
Licenciado en Ciencias Empresariales y Master en Direccion de Empresas por ESADE.

En el afio 1976 ingres6 en La Caixa. En 1992 fue nombrado Director General Adjunto.
Asimismo fue Consejero de Inmobiliaria Colonial, S.A. (INCOSA), Consejero de Tunel del
Cadi, S.A., Consejero de AUCAT (Autopistes de Catalunya), Consejero de SABA, S.A.,
Consejero de Société Monégasque de Banque Privée, Consejero de Caixabank Banque
Privée (suisse), S.A. y Presidente ACARL.

En la actualidad ocupa en La Caixa el cargo de Director General Adjunto Ejecutivo,
dependiendo de él las areas financiera, seguros y desarrollo internacional. Es ademas
Consejero Delegado del Grupo CAIFOR, Consejero del Consorcio Compensacion de
Seguros, Presidente de Vidacaixa, S.A. de Seguros y Reaseguros y Segurcaixa, S.A. de
Seguros y Reaseguros. Asimismo es Vicepresidente Segundo de UNESPA y representante



de Criteria Caixacorp, S.A. en ADESLAS, S.A. Seguros de Salud, y Presidente de MEFF
AIAF SENAF, MEFF Renta Variable, MEFF Renta Fija y MEFF Euroservices.

— D2 Margarita Prat Rodrigo.

Licenciada en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid (1971), Licenciada en
Ciencias Economicas y Empresariales con premio extraordinario por la Universidad
Pontificia Comillas de Madrid (1982) y Doctorado en Ciencias Econdmicas y Empresariales
(1989). Asimismo ha publicado diversos trabajos y articulos desde 1989.

Ha sido Directora del Departamento de Gestion Financiera de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid (1984-2000) y
Vicedecana (1990 a 1993) y Decana (1993 a 2002) de la misma Universidad.

Ha sido profesora visitante de la Universidad de Deusto (San Sebastian), del Instituto
Tecnologico de Monterrey (México) y de la Universidad Catdlica Argentina de Buenos Aires.

En la actualidad es miembro del Instituto de Auditores Internos, Vocal del Comité Ejecutivo
de dicho instituto; miembro del Instituto de Analistas Financieros; Directora de Auditoria
Interna y Profesora de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid y miembro de diversos
tribunales de Tesis Doctorales y Comisiones académicas.

- D. Luis Maria Cazorla Prieto.

Licenciado en Derecho (1972). Doctor en Derecho, con premio extraordinario de doctorado
(1980). Abogado del Estado (1974). Miembro del Colegio de Abogados de Madrid desde
1975. Letrado de las Cortes Generales (1977). Director General del Gabinete Técnico del
Ministro de Hacienda (1979). Secretario General del Congreso de los Diputados y Letrado
Mayor de las Cortes Generales (1983). Catedratico de Derecho Financiero y Tributario de la
Universidad Rey Juan Carlos de Madrid. Secretario General y del Consejo de Administracion
de Aiaf Mercado de Renta Fija (1992), Secretario del Consejo de Administracion de Meff Aiaf
Senaf Holding de Mercados Financieros (2005) y de Iberclear (2002). Gran Cruz de San
Raimundo de Pefiafort. Autor de numerosas publicaciones juridico-financieras.
Funcionamiento.

Segun establecen los articulos 34 de los Estatutos sociales y 16.4 del Reglamento del
Consejo de Administracion, la Comision Ejecutiva se reunird, previa convocatoria de su
Presidente, al menos una vez al mes y siempre que lo soliciten al menos dos de sus
miembros.

La Comisién Ejecutiva informard, en cada reunion del Consejo de Administracion, de los
asuntos tratados y de los acuerdos adoptados en sus sesiones celebradas desde la ultima
reunion del Consejo de Administracion.



4, COMPETENCIAS

El Reglamento del Consejo de Administracion establece, en su articulo 16, apartado 1, que,
sin perjuicio de aquellas otras materias que el Consejo de Administracién delegue en la
Comision Ejecutiva, serdn competencias de ésta:

“a) Ejercer el seguimiento y supervision continuado de la gestién y direccién ordinaria
de la Sociedad, velando, ademas, por la adecuada coordinaciébn con las
sociedades del grupo en el interés comun de éstas y de la Sociedad.

b) Estudiar y proponer al Consejo de Administracion las directrices que han de definir
la estrategia de la Sociedad, supervisando su puesta en practica.

c) Deliberar e informar al Consejo de Administracién sobre los asuntos que se
correspondan con las siguientes materias:

- Presupuesto anual individual y consolidado de la Sociedad.

- Inversiones materiales o financieras de importancia y su correspondiente
justificacion econémica.

- Acuerdos de colaboracion con otras entidades que por su cuantia o por su
naturaleza sean relevantes para la Sociedad.

- Operaciones financieras de especial importancia econémica para la
Sociedad.

- Valoracion de la consecucion de los objetivos de la Sociedad.

d) Adoptar los acuerdos correspondientes a la adquisicion y enajenacion de acciones
propias por la Sociedad de conformidad con la autorizacion dada, en su caso, por
la Junta General, pudiendo designar a un miembro de la Comision para la
ejecucion de las decisiones de compra o venta de acciones propias.”

El Consejo de Administracion de BME celebrado el 27 de julio de 2006 acordd por
unanimidad ratificar la delegacion vigente de facultades en la Comision Ejecutiva que, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 34 de los Estatutos sociales, tendré delegadas de forma
permanente todas las facultades del Consejo de Administracion, salvo las indelegables por Ley
0 segun lo previsto en los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion.

5. ACTIVIDAD DURANTE 2007.
5.1 Reuniones celebradas durante el ejercicio 2007.

Durante el ejercicio 2007 la Comision Ejecutiva ha celebrado once (11) reuniones, con
objeto de tratar, entre otros, los siguientes asuntos.

Principales asuntos tratados

17/01 e Anadlisis del cuaderno de gestion a 31 de diciembre de 2006 y avance de
resultados del ejercicio 2006.
¢ Informacion sobre cuestiones planteadas por la Comision de Operativa de
Mercados y Sistemas:




- Reglamento de la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas.

- Propuesta de modificaciones en el Reglamento Interno de Conducta.
Informacion sobre cuestiones planteadas por la Comision de Auditoria:
procedimiento de comunicacion de deficiencias en los sistemas de control
y gestion de riesgo.

Informacion sobre la situacion de los proyectos Target 2 Securities y el
cbdigo de conducta europeo.

Informacion sobre proyectos de la Sociedad:

- Comercializacion de derivados sobre todas las acciones del IBEX®.

- Cambio de ordenadores para la mejora de la capacidad.

14/02

Andlisis del cuaderno de gestién a 31 de enero de 2007 y avance de

resultados del ejercicio 2007.

Aprobacion del informe de actividades de la Comisién Ejecutiva

correspondiente al ejercicio 2006.

Informacion sobre:

- Estado de la tramitacion en la CNMV de las modificaciones del
Reglamento Interno de Conducta.

- Tramitacion del proyecto de Real Decreto que afecta a la transmision de
acciones de BME.

- Proyecto de modificacion normativa en materia de garantias de
derivados.

- Solicitud de informacion recibida de la Comision Europea relacionado
con la MiFID.

Informacion sobre proyectos de la Sociedad: instalacion de la plataforma

de negociacién electronica (S.1.B.E.) en Turquia.

20/03

Andlisis del cuaderno de gestion a 28 de febrero de 2007.

Propuesta de elaboracién de un Presupuesto actualizado a junio con

motivo del incremento de actividad.

Informacion sobre proyectos de la Sociedad:

- Firma de un convenio en Colombia para la puesta en marcha de una
camara de contrapartida central.

- Participacion de MEFF en la gestion del riesgo de las subastas de
energia primaria de dos operadoras eléctricas principales.

18/04

Andlisis del cuaderno de gestion a 31 de marzo de 2007.

Informe sobre proyectos de la Sociedad:

- Desarrollo del soporte tecnoldgico objetivo de la informacion financiera a
partir de los acuerdos del Consejo de Administracion de 28 de julio de
2005.

- Presentacion del indice IBEX TOP DIVIDENDO®.

16/05

Andlisis del cuaderno de gestion a 30 de abril de 2007.

Revision del contrato de prestacion de servicios del Sr. Presidente.
Informacion sobre proyectos de la Sociedad:

- Proyecto para empresas en expansion dentro de MAB.

- Desaparicion del indice nuevo mercado.

20/06

Andlisis del cuaderno de gestion a 31 de mayo de 2007.

Informacion sobre los trabajos desarrollados por la Comision de Operativa
de Mercados y Sistemas en relacion con la inclusion de la accién de BME
en el indice IBEX 35®.




18/07 e Andlisis del cuaderno de gestion a 30 de junio de 2007.
e Informacion sobre los cambios en el Consejo de Administracion tras la
renuncia de los Sres. Vela y Abril.

19/09 e Andlisis de los cuadernos de gestion a 31 de julio y 31 de agosto de 2007.

e Analisis del presupuesto de la compafiia revisado a 30 de junio de 2007.

¢ Informacion sobre proyectos de la Sociedad: comercializacién de futuros
sobre acciones europeas mas importantes.

e Informacion sobre la marcha de las negociaciones con la Bolsa de
México.

23/10 e Andlisis del cuaderno de gestion a 30 de septiembre de 2007.

o Preparacion del Consejo de Administracion: primer andlisis del
presupuesto de ingresos y gastos del Grupo BME para el ejercicio 2008.

¢ Informacion sobre la venta de la autocartera de la Sociedad (22 acciones).

¢ Informacion sobre la marcha de las negociaciones con la Bolsa de
México.

e Informacién sobre proyectos de la Sociedad: puesta en marcha del
sistema de negociacion de la Republica Dominicana.

21/11 e Andlisis del cuaderno de gestion a 31 de octubre de 2007.

e Informacion sobre la propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones para la composicion de las Comisiones delegadas del
Consejo de Administracion.

¢ Informacion sobre el cese de la actividad del llamado nuevo mercado.

o Preparacion del Consejo de Administracion: Presupuesto de Ingresos y
Gastos del Grupo BME para el ejercicio 2008.

19/12 e Andlisis del cuaderno de gestion a 30 de noviembre de 2007.

e Analisis de la propuesta de nombramiento de vicesecretaria no Consejera
del Consejo de Administracion.

o Andlisis de la propuesta de distribucion de dividendo a cuenta de los
resultados del ejercicio 2007.

5.2 Principales actuaciones.

En el transcurso de las once (11) reuniones mantenidas por la Comisién Ejecutiva en el
ejercicio 2007, se han tratado los siguientes asuntos de su competencia:

Analisis de los estados financieros y contables mensuales.

A lo largo del ejercicio 2007, la Comision Ejecutiva ha analizado con regularidad la evolucion
de los estados financieros y contables de la Sociedad, y ha efectuado un seguimiento
mensual de los gastos e ingresos de la Sociedad, asi como del cumplimiento del
presupuesto del ejercicio.

Distribucion de dividendos.

Con caracter previo a su aprobacién por el Consejo de Administracion, la Comision
Ejecutiva, en su reunidon de 19 de diciembre, analizé la propuesta de pago de dividendo a
cuenta que se aprobd por el Consejo de Administracién, asi como el estado de liquidez de la



Sociedad del que se desprendia la existencia de liquidez suficiente para abonar el dividendo
propuesto.

Preparacion del Consejo de Administracion de la Sociedad.

La Comision Ejecutiva de la Sociedad se ha reunido, de forma habitual, con una semana de
antelacion a la fecha prevista para la celebracion del Consejo de Administracion.

Esta celebracion previa ha permitido que los asuntos que van a ser abordados por el
Consejo de Administracién sean previamente analizados por la Comision Ejecutiva, o que
ha agilizado el desarrollo de las sesiones del Consejo de Administracion.

Recepcion de informacion de las Comisiones delegadas del Consejo de Administracién

Con caracter habitual, la Comisién Ejecutiva ha sido informada de los distintos trabajos
desarrollados por las Comisiones delegadas del Consejo de Administracion y ha analizado
las cuestiones que éstas han abordado con caracter previo a su estudio por el Consejo de
Administracion.

En este sentido, la Comisién Ejecutiva ha sido informada de los distintos trabajos
desarrollados por la Comisién de Auditoria a través de su Presidenta, D2 Margarita Prat
Rodrigo. En concreto, en la reunion del 17 de enero la Comision Ejecutiva fue informada de
la aprobacion por la Comision de Auditoria del procedimiento de comunicacién de
deficiencias en los sistemas de control y gestion del riesgo, al amparo de las facultades que
al efecto le otorgaba el articulo 17.2.c) del Reglamento del Consejo de Administracion.

También ha recibido informacién de los temas abordados en la Comision de Operativa de
Mercados y Sistemas. En concreto, en la reunion de fecha 17 de enero fue informada de la
aprobacion del Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Comision de Operativa
de Mercados y Sistemas, asi como de las propuestas de modificacion del Reglamento
Interno de Conducta que esta Comision sometié al Consejo de Administracion.

En relacion con esta propuesta de modificacion del Reglamento Interno de Conducta, la
Comision Ejecutiva fue informada con fecha 14 de febrero del estado de la tramitacion de
esta modificacion ante la Comision Nacional del Mercado de Valores.

En relacién con la gama de los indices IBEX®, la Comision Ejecutiva, en su reunién de 18
de abril, fue informada del analisis que la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas
realizé en relacién con la creacion del indice IBEX TOP DIVIDENDO®.

Posteriormente, en su reunién de fecha 20 de junio, se expusieron ante la Comisién
Ejecutiva los trabajos desarrollados por la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas
en relaciéon con la inclusion de la accion de BME en el indice IBEX 35®, propiedad de
Sociedad de Bolsas, S.A.

La Comisibn de Nombramientos y Retribuciones también ha informado de forma
permanente a la Comisién Ejecutiva de los distintos temas abordados en sus reuniones y
que debian ser sometidos al Consejo de Administracion. En este sentido, ademas de
entregarse a los miembros de la Comision copias de las actas de las reuniones de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, en la reunién de la Comision Ejecutiva de
fecha 16 de mayo se analiz6 el proyecto de contrato de prestacion de servicios entre BME y
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el Sr. Zoido, Presidente de la Sociedad, en el que se recogian las condiciones aprobadas
por la Junta General extraordinaria de Accionistas de 5 de junio de 2006.

Los cambios que se han producido a lo largo del ejercicio en la composicion del Consejo de
Administracion y las distintas Comisiones del Consejo también han sido analizados por la
Comision Ejecutiva. Asi, en la reunién de 18 de julio se informd de los cambios en el
Consejo de Administracibn como consecuencia de la renuncia presentada por los Sres. Abril
y Vela; en la reunién de 21 de noviembre se inform6 de las propuestas de nhombramientos
de nuevos miembros en la Comision de Nombramientos y Retribuciones y en la Comision de
Operativa de Mercados y Sistemas; y, por ultimo, en la reunion de 19 de diciembre, se
informd de la propuesta de nombramiento de Vicesecretario del Consejo de Administracion.

Presupuestos de la Sociedad.

Con respecto a los Presupuestos de la Sociedad para el ejercicio 2007, la Comision
Ejecutiva, en su reunién de fecha 20 de marzo, a la vista del incremento en el volumen de
operaciones realizado en los primeros meses del afio, se planted la conveniencia de revisar
el Presupuesto del ejercicio 2007 para adecuarlo a las nuevas circunstancias de operativa.
Este nuevo presupuesto revisado fue analizado por la Comisién en su reunion de 19 de
septiembre.

Dentro de los trabajos preparatorios de las reuniones del Consejo de Administracion, y al
amparo de la competencia que le atribuye el articulo 16.1.c) del Reglamento del Consejo de
Administracion, la Comision Ejecutiva, en sus reuniones de 23 de octubre y 21 de
noviembre, analiz6 el Presupuesto de ingresos y gastos del Grupo BME para el ejercicio
2008, que posteriormente fue aprobado por el Consejo de Administracion de fecha 29 de
noviembre.

Proyectos y/o servicios significativos durante 2007.

A lo largo del ejercicio 2007, la Comision Ejecutiva ha sido debidamente informada de los
distintos proyectos iniciados o, en su caso, concluidos, por las sociedades del Grupo.

Asi, la Comision Ejecutiva de 17 de enero fue informada del acuerdo adoptado por MEFF
para la comercializacion de derivados sobre todas las acciones de las compafias que
forman parte del indice IBEX 35®, asi como del cambio de los sistemas informéticos
(hardware) para la mejora de la capacidad informatica.

El 14 de febrero se informd sobre la adjudicacion a BME Consulting de un proyecto para la
instalacion de la plataforma de negociacion electronica (S.1.B.E.) en Turquia.

En la reunion de 20 de marzo se informé del acuerdo de colaboracion alcanzado con la
Bolsa de Valores de Colombia para la puesta en marcha de una cdmara de contrapartida
central, asi como de la participacion de MEFF en la gestion del riesgo de las subastas de
energia primaria de dos operadoras eléctricas principales.

La siguiente reunion de la Comisién Ejecutiva, celebrada el dia 18 de abril, incluyé entre los
asuntos tratados el desarrollo del soporte tecnoldgico objetivo de la informacion financiera a
partir de los acuerdos del Consejo de Administracion de 28 de julio de 2005, asi como se
hizo referencia a la presentacion, por parte de Sociedad de Bolsas, S.A. de un nuevo indice
de la gama IBEX®, el indice IBEX TOP DIVIDENDO®.
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En esta linea de informacién sobre proyectos de las sociedades del Grupo, la Comision
Ejecutiva de 16 de mayo analiz6 la creacion de un nuevo segmento dentro del Mercado
Alternativo Bursatil, S.A. para la admisién a negociacion de las acciones de pequefas y
medianas empresas, denominadas también empresas en expansion.

En esta reunion también se trat6 de la posible futura desaparicion del indice nuevo mercado,
asunto que volvio a ser tratado en la reunién del 21 de noviembre, en la que se informé del
cese de la actividad del denominado “huevo mercado” y la consiguiente desaparicién del
indice ligado al mismo.

La ampliacion de la gama de futuros y opciones negociados en MEFF con la
comercializacion de futuros y opciones sobre las acciones europeas mas importantes fue
tratada en la reunién de la Comisién Ejecutiva de fecha 19 de septiembre.

En la reunioén celebrada el 23 de octubre se informé de la puesta en marcha de la plataforma
de negociacion electrénica S.1.B.E. en la Republica Dominicana.

Informacion sobre proyectos normativos, europeos y espanoles.

En la reunion de la Comision Ejecutiva de fecha 17 de enero se analizo la situacion de los
proyectos europeos Target2 Securities y Codigo de Conducta Europeo que afectan a la
operativa de la Sociedad de Gestibn de los Sistemas de Registro, Liquidacion y
Compensacion de Valores, S.A.U. (Iberclear).

En la siguiente reunion de la Comision Ejecutiva, celebrada el 14 de febrero, se analizaron
los distintos proyectos normativos espafioles en curso que afectaban a la Sociedad: el
proyecto de Real Decreto que regulaba la transmisién de acciones de sociedades rectoras
de mercados secundarios e Iberclear, asi como de las acciones de BME como sociedad
titular de las acciones de estas sociedades; y el proyecto de normativa en materia de
garantias de derivados.

También en esta reunion se informd de la recepcién de un requerimiento de informacién
emitido por la Comisién Europea sobre aspectos relacionados con la Directiva de Mercados
de Instrumentos Financieros (MiFID).

Operaciones financieras de especial importancia econémica para la Sociedad.

En las sucesivas reuniones de la Comision Ejecutiva celebradas desde el mes de
septiembre de 2007 se ha analizado la situacion del proyecto de salida a Bolsa de la Bolsa
Mexicana de Valores, Sociedad de Capital Variable, a la vista del acuerdo adoptado por el
Consejo de Administracion el 25 de julio de 2007 de adquirir el 5 por 100 de esta sociedad
en el marco del mencionado proceso y una vez se hayan obtenido todas las autorizaciones
necesarias.
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1. INTRODUCCION.

El ejercicio 2007 ha sido el primer ejercicio completo de Bolsas y Mercados Espafioles,
Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A. (en adelante, BME) como
Sociedad cotizada.

Durante este ejercicio, para el adecuado desarrollo de las funciones que tiene atribuidas, la
Comision de Auditoria se ha reunido en doce (12) ocasiones y ha mantenido puntualmente
informado al Consejo de Administracion de la Sociedad de las cuestiones que se han tratado en
las distintas sesiones de la Comision de Auditoria.

Con independencia de esta obligacion de mantener puntualmente informado al Consejo de
Administracion, y con objeto de que el Consejo de Administracion pueda evaluar el
funcionamiento de sus Comisiones delegadas, la Comisién de Auditoria de BME, en su reunion
de fecha 22 de enero de 2008, ha aprobado el siguiente informe de actividades del ejercicio
2007, para su presentacion al Consejo de Administracion de la Sociedad.

Sobre la base de este informe, el Consejo de Administracion podra dar cumplimiento al articulo
10.3 de su Reglamento del Consejo de Administracion que establece que “El Consejo evaluara
igualmente el funcionamiento de sus Comisiones a partir del Informe que éstas elaboren sobre
el desarrollo de sus competencias”.

2. MARCO NORMATIVO Y RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO.

Desde julio de 2006, BME ostenta la condicion de Sociedad cotizada y, en consecuencia, le
resulta de aplicacion lo establecido en la disposicion adicional décimo octava de la Ley del
Mercado de Valores, en virtud de la cual las entidades emisoras tienen obligacién de constituir
un Comité de Auditoria.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la citada disposicion, los articulos 35 de los Estatutos
sociales y 17 del Reglamento del Consejo de Administracion de BME regulan la constitucion de
una Comisién de Auditoria en el seno del Consejo de Administracion, y establecen las normas
necesarias para determinar su composicion, funcionamiento y competencias.

Ademdas de la citada disposicién adicional, el Cédigo Unificado de Buen Gobierno dedica las
Recomendaciones 46 a 53, ambas incluidas, a la composicién y funciones atribuidas a la
Comision de Auditoria.

3. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO.

Con respecto a la constitucion de la Comisién de Auditoria, los Estatutos sociales en su articulo
35, apartado 1, y el articulo 17 apartado 1 del Reglamento del Consejo de Administracion
establecen que la Comisién estara constituida por un maximo de cinco (5) y un minimo de tres
(3) miembros, y especifican que todos los miembros de la Comisién deben ser miembros no
ejecutivos, asi como que la mayoria de los mismos debe reunir la condicion de Consejero
independiente.

Con respecto a los cargos en la Comisidon de Auditoria, se establece que el Presidente de la
Comision de Auditoria sera designado de entre sus Consejeros independientes por el Consejo



de Administracion. En los casos de ausencia o imposibilidad temporal del Presidente, actuara
como tal el Consejero independiente miembro de la Comisién que a tal efecto haya designado
el Consejo de Administracion y, en ausencia de tal designacién, el Consejero independiente
miembro de la Comision de mayor edad y, en el caso de que sus miembros independientes
tuviesen la misma edad, el que resulte elegido por sorteo. Es decir, que en todo caso el
Presidente de la Comision de Auditoria debera reunir la condicion de Consejero independiente.

Para dar cumplimiento a la normativa vigente, tanto los Estatutos sociales como el Reglamento
del Consejo de Administracion han fijado en cuatro (4) afios el plazo maximo de duracion del
cargo de Presidente, si bien se recoge también la posibilidad de su reeleccibn una vez
transcurrido el plazo de un (1) afio desde su cese.

Con respecto al cargo de Secretario, se dispone que serd designado por el Consejo de
Administracion de entre los miembros de la Comision o, si lo considera conveniente, podra
nombrar Secretario de la Comisién al Secretario 0 a cualquiera de los Vicesecretarios del
Consejo aun cuando no retnan la condicion de miembro del mismo, asi como a un miembro de
los servicios juridicos de la Sociedad, teniendo en estos casos voz pero no voto.

De conformidad con lo sefialado en los articulos citados, el Consejo de Administracion, en su
reunion de fecha 15 de junio de 2006 acord6 que la Comision de Auditoria estuviera compuesta
por tres (3) miembros, y designé como tales a los siguientes Consejeros:

Nombre Cargo Calificacion
D2. Margarita Prat Rodrigo Presidenta Independiente
D. Alvaro Cuervo Garcia Vocal Independiente
D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena Vocal Dominical

D. Luis Maria Cazorla Prieto Secretario no Vocal | ---------

Estos nombramientos fueron ratificados tras la salida a Bolsa de la Sociedad por el Consejo de
Administracion en su reunion de 27 de julio de 2006.

Desde su constitucién, la composicion de la Comisién de Auditoria no ha sufrido modificacion
alguna.

Perfiles de los miembros de la Comisién de Auditoria.

- D2. Margarita Prat Rodrigo. (Presidenta).

Es Licenciada en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid (1971), Licenciada
en Ciencias Econémicas y Empresariales con premio extraordinario por la Universidad
Pontificia Comillas de Madrid (1982) y Doctorado en Ciencias EconOmicas y
Empresariales (1989). Asimismo ha publicado diversos trabajos y articulos desde 1989.

Ha sido Directora del Departamento de Gestion Financiera de la Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid (1984-2000)
y Vicedecana (1990 a 1993) y Decana (1993 a 2002) de la misma Universidad.



Ha sido profesora visitante de la Universidad de Deusto (San Sebastian), del Instituto
Tecnolégico de Monterrey (México) y de la Universidad Catolica Argentina de Buenos
Aires.

En la actualidad, es miembro del Instituto de Auditores Internos, Vocal del Comité
Ejecutivo de dicho Instituto; miembro del Instituto de Analistas Financieros; Directora de
Auditoria Interna y Profesora de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid y miembro
de diversos tribunales de Tesis Doctorales y Comisiones académicas.

D. Alvaro Cuervo Garcia. (Vocal)

Es Catedratico de Economia de la Empresa de la Universidad Complutense de Madrid,
Director del Colegio Universitario de Estudios Financieros, Premio de Economia Rey
Jaime | (1992), Premio de Economia de Castilla y Le6n “Infanta Cristina” (1999) y Doctor
Honoris Causa por las Universidades de Oviedo, Ledn, Castilla-La Mancha, Las Palmas
de Gran Canaria y Salamanca.

Es miembro del Consejo de Administracion de ACS (Actividades de Construccion y
Servicios, S.A.), del Grupo SONAE SGPS, S.A. y de SONAE Industria S.A. (Portugal) y
miembro del Consejo Consultivo de Privatizaciones del Gobierno Espariol.

Miembro del Patronato de la Fundacion Banco Herrero, de la Fundacion Endesa y
miembro del Consejo Asesor de la Fundacion Rafael del Pino.

D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena. (Vocal)

Es Licenciado en Ciencias Econdémicas por la Universidad de Madrid y PMD por Harvard
University.

Fue Director General para Espafa y Portugal de Paribas, Sucursal en Espafia y miembro
del Consejo Internacional de Paribas Europa y anteriormente desarroll6 su actividad en
Argentaria desde 1980 ocupando entre otros los siguientes puestos: Director General de
Banco de Negocios Argentaria; Presidente de Argentaria Bolsa SVB; Responsable de
BEX para EE.UU.; y Presidente de Extebank-New York.

Actualmente es Responsable de territorio del Grupo BNP Paribas en Espafia, Director de
la Banca de Negocio, miembro del Comité de Direccion de Banca de Inversiones del
Grupo, miembro del Consejo y del Comité Ejecutivo de la Asociacién de Banca Espariola y
Consejero de la Sociedad Ansorena, Subastas de Arte.

D. Luis Maria Cazorla Prieto. (Secretario no Vocal)

Licenciado en Derecho (1972). Doctor en Derecho, con premio extraordinario de
doctorado (1980). Abogado del Estado (1974). Miembro del Colegio de Abogados de
Madrid desde 1975. Letrado de las Cortes Generales (1977). Director General del
Gabinete Técnico del Ministro de Hacienda (1979). Secretario General del Congreso de
los Diputados y Letrado Mayor de las Cortes Generales (1983). Catedratico de Derecho
Financiero y Tributario de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid. Secretario General y
del Consejo de Administracion de Aiaf Mercado de Renta Fija (1992), Secretario del
Consejo de Administracion de Meff Aiaf Senaf Holding de Mercados Financieros (2005) y
de lberclear (2002). Gran Cruz de San Raimundo de Pefiafort. Autor de numerosas
publicaciones juridico-financieras.



Funcionamiento.

La Comisién de Auditoria se relne cuantas veces la convoque su Presidente, cuando asi lo
soliciten al menos dos de sus miembros y a peticion del Consejo de Administracion.

Las sesiones de la Comision tendran lugar en el domicilio social o en cualquier otro que
determine el Presidente y que se sefiale en la convocatoria, quedando validamente constituida
cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros. Los acuerdos
deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los miembros asistentes a la sesion,
presentes o representados. En caso de empate, el voto del Presidente, o de quien ejerza sus
funciones, tendra caracter dirimente.

El Secretario de la Comision levantara acta de los acuerdos adoptados, de los que se dara
cuenta al Consejo de Administracion de la Sociedad.

Para el desarrollo de sus competencias, la Comisién podra recabar la asistencia y colaboracion
de terceros expertos independientes y, asimismo, la asistencia a sus sesiones de directivos de
la Sociedad y de las Sociedades del grupo.

4, COMPETENCIAS.

Las competencias de la Comision de Auditoria se encuentran reguladas en el articulo 35 de los
Estatutos sociales y se desarrollan en el articulo 17 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

En concreto, el apartado 2 del articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracion
establece textualmente:

“2.  La Comisién de Auditoria tendra las siguientes competencias:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General sobre las cuestiones que
en ella planteen los accionistas en materias de competencias de la Comision.

b)  Proponer al Consejo de Administracion, el nombramiento de los auditores de
cuentas externos a que se refiere el articulo 204 del texto refundido de la Ley de
Sociedades Andnimas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de
diciembre, asi como, en su caso, sus condiciones de contratacion, el alcance de su
mandato profesional y la revocacion o renovacion de su nombramiento. En caso de
renuncia del auditor externo, la Comisiébn examinara las circunstancias que la
hubieran motivado.

c) Supervisar los servicios de auditoria interna de la Sociedad que dependeran de la
Comisién de Auditoria, informando al Consejo de Administracion. A estos efectos,
velara por la independencia y eficacia de la funciéon de auditoria interna,
proponiendo la seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del
servicio de auditoria interna, asi como el presupuesto de dicho servicio, recibiendo
informacién periddica sobre sus actividades y verificando que la alta direccion tiene
en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes, estableciendo y
supervisando, ademas, los instrumentos que permitan al personal de la Sociedad
comunicar de forma anbnima cualquier irregularidad en los sistemas internos de
control y gestion de riesgos.



d)

f)

Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas de control interno de
la Sociedad. A estos efectos revisara, al menos anualmente, los sistemas internos
de control y gestion de riesgos, para garantizar que los principales riesgos se
identifican, gestionan y dan a conocer adecuadamente.

Mantener la relacion con los auditores externos para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditorias de cuentas y en las normas técnicas de auditoria, recibiendo
regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los
resultados de su ejecucion, verificando ademas que la alta direccion tiene en cuenta
sus recomendaciones. La Comisién velara asimismo para que se respeten las
normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, y los
limites a la concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas normas
establecidas para asegurar la independencia de los auditores.

Cualquier otra funcién de informe y propuesta que le sea encomendada por el
Consejo de Administracién con caracter general o particular.”

Ademas de estas competencias, el Reglamento del Consejo de Administracion ha conferido a la
Comision de Auditoria la facultad de emitir informes previos para autorizar a los miembros del
Consejo de Administracion las siguientes operaciones:

El uso de los activos sociales sin que medie la contraprestacion establecida (articulo 24
Reglamento del Consejo de Administracion).

Aprovechar en beneficio propio o de un tercero la posibilidad de realizar una inversion u
operacion comercial o de otra naturaleza que haya conocido en el ejercicio de su cargo,
utilizando los medios de informacion de la Sociedad o de las Sociedades del grupo
(articulo 26 Reglamento del Consejo de Administracion).

Ademas, los Consejeros deberan, antes de aceptar cualquier cargo de Consejero o directivo en
otra compafiia o entidad, informar a la Comision de Auditoria (articulo 27 Reglamento del
Consejo de Administracion).

Por dltimo, la Comisién de Auditoria deberd realizar un seguimiento de las reuniones
informativas sobre la evolucion de la Sociedad que realice el Consejo de Administracion,
velando porque las referidas reuniones informativas no vulneren el principio de paridad de trato
de los accionistas, en el sentido que les otorgue una situacién de privilegio o de ventaja
respecto de los demas accionistas (articulo 30 del Reglamento del Consejo de Administracion).



5. ACTIVIDAD DURANTE 2007.
5.1 Reuniones celebradas durante el ejercicio 2007.

Como se ha indicado en la introduccion, durante el ejercicio 2007 la Comisién de Auditoria se
ha reunido en doce (12) ocasiones, con objeto de tratar, entre otros, los siguientes asuntos.

Fecha | Principales asuntos tratados

13/02 | e« Aprobacion del Informe de Actividades de la Comisiéon de Auditoria
correspondiente al ejercicio 2006.

e Revision de las Cuentas Anuales de las sociedades del Grupo
correspondientes al ejercicio 2006 y de los trabajos de auditoria externa
sobre las mismas.

e Revision del proceso de elaboracion de la informacién financiera y de los
sistemas de control del riesgo de BME y de su Grupo.

e Incorporacion a la Intranet del Grupo del Procedimiento de Comunicacion de
Deficiencias en los Sistemas de Gestion y Control del Riesgo.

22/02 | e Revision de la informacion financiera correspondiente al segundo semestre
de 2006.

20/03 | e Revision de las Cuentas Anuales, individuales y consolidadas, y el informe
de gestion de BME, asi como de la propuesta de aplicacion del resultado,
todo ello correspondiente al ejercicio 2006, y de los trabajos de auditoria
externa sobre las mismas.

e Andlisis de la propuesta de renovacion como auditor de cuentas,
individuales y consolidadas de la Sociedad, de Deloitte, S.L.

e Andlisis de la propuesta de autorizacion al Consejo de Administracion de la
Sociedad para la adquisicion derivativa de acciones propias.

e Andlisis del Mapa de riesgos realizado en la Bolsa de Barcelona y sus
Sociedades participadas.

25/04 | e Revision de la informacion financiera correspondiente al primer trimestre de
2007.

31/05 | e Andlisis de los criterios de seleccion del responsable del Departamento de
Auditoria Interna.

6/06 | e Propuesta de nombramiento de responsable del Departamento de Auditoria

Interna.
25/07 | e Revision de la informacién financiera correspondiente al primer semestre de
2007.
e Analisis de los trabajos relativos al nivel eficiente de recursos propios del
Grupo.

27/09 | e Planificacion de actuaciones de la Comisién de Auditoria.

¢ Informe sobre los trabajos desarrollados por el Departamento de Auditoria
Interna.

25/10 | e Revision de la informacion financiera correspondiente al tercer trimestre de
2007.

e Andlisis del Presupuesto del Departamento de Auditoria Interna para el
ejercicio 2008.




e Andlisis del Plan de Comparecencias de los responsables de las Unidades
de Negocio y Areas Corporativas.

19/11 | e Revision del proyecto de Sistema Integral de Riesgos (S.I.R.) del Grupo.
e Presupuesto del Departamento de Auditoria Interna para el ejercicio 2008.

18/12 | e Aprobacion del Plan de Actividades del Departamento de Auditoria Interna
para el ejercicio 2008.

e Calendario de reuniones de la Comisién de Auditoria para el ejercicio 2008.
e Distribucion de dividendo a cuenta de los resultados del ejercicio 2007.

20/12 | e Cumplimiento de los deberes de informacién por parte de los miembros del
Consejo de Administracion.

5.2 Principales actuaciones.

En el transcurso de las doce (12) reuniones mantenidas por la Comisién de Auditoria en el
ejercicio 2007, se han tratado los siguientes asuntos de su competencia:

- Propuesta al Consejo de Administracion del nombramiento de los auditores de cuentas
externos (articulo 17.2.b del Reglamento del Consejo de Administracién).

En la reunién de la Comision de Auditoria celebrada el 20 de marzo se analizaron en detalle los
trabajos desarrollados por la firma Deloitte, S.L. como auditores de la Sociedad desde el
ejercicio 2002, fecha de su constitucion, asi como las condiciones de su contratacion y el
alcance de su mandato profesional.

Tras el mencionado analisis, la Comision de Auditoria propuso al Consejo de Administracion de
la Sociedad la reeleccién de Deloitte, S.L. como auditor de cuentas de la Sociedad y del grupo
consolidado para el ejercicio 2007, propuesta que el Consejo de Administracidbn sometio a la
Junta General ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada el 26 de abril de 2007.

- Supervisar los servicios de auditoria interna de la Sociedad (articulo 17.2.c del
Reglamento del Consejo de Administracion).

- Propuesta de seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del
Departamento de Auditoria Interna.

En el ejercicio 2007 se ha producido la baja del anterior responsable del Departamento de
Auditoria Interna y, en consecuencia, el nombramiento de un nuevo responsable.

En cumplimiento de las atribuciones que le confiere el Reglamento del Consejo de
Administracion, la Comisién de Auditoria mantuvo dos reuniones, los dias 31 de mayo y 6 de
junio, para tratar exclusivamente los asuntos relacionados con la baja y posterior nombramiento
del responsable del Departamento de Auditoria Interna.

Asi, en la primera reunién, tras analizar la baja del Sr. Fernandez Magaz, se determinaron los
criterios que deberian guiar la seleccién del nuevo responsable del Departamento de Auditoria
Interna para garantizar la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna, criterios
entre los que se destacaba la competencia profesional, el conocimiento de la empresa, y las
necesidades del puesto de trabajo.



En la posterior reunién del mes de junio, la Comision de Auditoria comprobd, a la vista de su
curriculo profesional, que el candidato propuesto para dicho puesto reunia los requisitos de
competencia profesional y conocimiento del grupo adecuados, al prestar sus servicios en el
mismo desde el afio 1991 vy, en el transcurso de la reunién, se mantuvo una entrevista personal
con el candidato propuesto.

Tras dicha comprobacion, la Comision de Auditoria propuso el nombramiento de D. Vicente
Olmos Ibafiez como Director del Departamento de Auditoria Interna de BME.

Informacioén periddica sobre las actividades del Departamento de Auditoria Interna.

El cambio del responsable del Departamento de Auditoria Interna en el ejercicio 2007 ha
producido una alteracion sobre el plan de actividades de este Departamento para el ejercicio
2007.

Sin perjuicio de lo anterior, los Directores del Departamento de Auditoria han expuesto en
distintas reuniones de la Comisién de Auditoria los trabajos desarrollados, asi como los
resultados obtenidos en las distintas auditorias practicadas a Departamentos de la entidad y
Sociedades del Grupo.

Igualmente, en la reunion celebrada el 18 de diciembre, el Director del Departamento de
Auditoria Interna ha presentado ante la Comisién de Auditoria el Plan de Actividades del
Departamento para el ejercicio 2008, que ha sido aprobado por unanimidad.

A lo largo del proximo ejercicio, esta previsto que, de forma permanente, en las reuniones de la
Comision de Auditoria que se mantengan, el Director del Departamento de Auditoria Interna
informe del cumplimiento del plan de actividades aprobado.

- Presupuesto del Departamento de Auditoria.

En las reuniones de la Comision de Auditoria celebradas los dias 19 de noviembre y 18 de
diciembre se ha analizado y propuesto el Presupuesto del Departamento de Auditoria Interna
para el ejercicio 2008.

Este Presupuesto se ha integrado en el Presupuesto de la Sociedad para el ejercicio 2008,
aprobado en el Consejo de Administracion de 29 de noviembre de 2007.

- Establecimiento y supervision de un sistema de comunicacion andénima de deficiencias.

La Comision de Auditoria, en su reunién de fecha 20 de noviembre de 2006, aprobd el
procedimiento de comunicacion de deficiencias en los sistemas de control y gestion del riesgo
exigido por el articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracion. Tras su aprobacién, se
informd del mismo al Consejo de Administracién de la Sociedad y, posteriormente, se incorporé
a la Intranet del Grupo a la que tienen acceso todos los empleados de BME y de las Sociedades
de su Grupo.

Dentro de las funciones de supervision de la Comision de Auditoria, en la primera reunion
mantenida en el ejercicio 2007, en concreto, el 13 de febrero, se informé a los miembros de la
misma de la puesta a disposicion de todos los empleados de la Sociedad del Grupo del
procedimiento comunicacion de deficiencias en los sistemas de control y gestion del riesgo.

Durante el ejercicio 2007 no se ha recibido ninguna comunicacion de deficiencias en los
sistemas del control y gestion del riesgo.



- Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas de control interno de la
Sociedad (articulo 17.2.d del Reglamento del Consejo de Administracion).

- Proceso de informacion financiera.

En relacién con el proceso de elaboracién de los estados financieros, la Comision de Auditoria
ha analizado los estados financieros que, periédicamente, con motivo de la condicién de
Sociedad cotizada, se han remitido a la Comision Nacional del Mercado de Valores y se han
hecho publicos.

En concreto, en sus reuniones de 22 de febrero, 25 de abril, 25 de julio y 25 de octubre se han
examinado los estados financieros correspondientes al segundo semestre del ejercicio 2006,
primer trimestre, primer semestre y tercer trimestre del ejercicio 2007, respectivamente, y se
comprob6 que los mismos se habian elaborado conforme a los mismos principios y normas
contables que las cuentas anuales.

En relacién con la publicacion de estos resultados, la Comision de Auditoria tuvo conocimiento
de las Notas de Prensa que, en relacion con los mismos, la Sociedad hizo publicas.

Ademads de la informacion financiera periddica, la Comision de Auditoria, en su reunion de 13 de
febrero, analiz6 los proyectos de Cuentas Anuales de las sociedades del Grupo
correspondientes al ejercicio 2006 con caracter previo a su formulacion por sus respectivos
Consejos de Administracion.

En este mismo sentido, en su reunién de 20 de marzo analiz6 las Cuentas Anuales, individuales
y consolidadas, y el informe de gestion de BME, asi como la propuesta de aplicacion del
resultado, todo ello, correspondiente al ejercicio 2006, y los trabajos de auditoria externa sobre
las mismas.

En ambos casos, la Comisiéon de Auditoria mostré su criterio favorable a la formulaciéon de las
cuentas anuales por los respectivos Consejos de Administracion de las Sociedades del Grupo.

Asimismo, en la reunion de la Comision de Auditoria celebrada el 18 de diciembre, se analizé la
propuesta de distribuciéon de un dividendo a cuenta del ejercicio de 2007 y el estado contable de
liquidez en el que se ponia de manifiesto la existencia de liquidez suficiente para la distribucion
de este dividendo a cuenta, que posteriormente fue formulado por los miembros del Consejo de
Administracion en su reunion de fecha 20 de diciembre de 2007, tal y como exige el articulo 216
de la Ley de Sociedades Andnimas.

- Sistemas de control interno de la Sociedad.

En la primera reunion de la Comision de Auditoria del ejercicio 2007 se analizé el documento de
factores de riesgo del Grupo BME aprobado por la Comision de Auditoria antes de la salida a
Bolsa de la Sociedad, en el que se recogen los riesgos existentes en las Unidades de Negocio y
Areas Corporativas del Grupo.

Posteriormente, la Comision de Auditoria, en su reunién del dia 27 de septiembre, considerd
oportuno ser informada por las distintas Unidades de Negocio y Areas Corporativas de la
actividad que desarrollaban, los riesgos que esta actividad conlleva y los sistemas internos de
control y gestion implantados.
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En este sentido, en la siguiente reunién de la Comisién, celebrada el 25 de octubre, se aprobé
un Plan de Comparecencias de los responsables Unidades de Negocio y Areas Corporativas,
que se desarrollara a lo largo del ejercicio 2008.

Con objeto de supervisar la gestion de los distintos riesgos del Grupo, en la reunién de 19 de
noviembre se analizé el proyecto de Sistema Integral de Riesgos, cuyo objetivo principal es
incorporar los principales procesos operativos de las Sociedades del Grupo, sus procedimientos
y asociarlos con los riesgos identificados, para poder valorar su impacto y los controles
previstos para eliminarlos o, en su caso, mitigarlos.

En esa misma reunién, la Comision de Auditoria acordd que, con caracter periédico, el Director
del Departamento de Auditoria interna informe sobre el desarrollo del proyecto de Sistema
Integral de Riesgos.

- Mantener la relacion con los auditores externos (articulo 17.2.e del Reglamento del
Consejo de Administracion).

El socio de Deloitte, S.L., responsable de la auditoria de BME, ha sido convocado a todas las
reuniones celebradas en el ejercicio 2007 en las que se han tratado cuestiones relacionadas
con su actividad como auditores de cuentas de la Sociedad.

En concreto, asistio a las reuniones de la Comision de Auditoria celebradas el 13 de febrero y el
20 de marzo, en las que informd sobre los trabajos realizados en la revision de las cuentas
anuales de BME y las Sociedades de su Grupo.

En este mismo sentido, como se ha indicado anteriormente, en distintas reuniones de la
Comision de Auditoria los auditores externos de la Sociedad informaron de los trabajos de
auditoria no preceptiva que han realizado respecto de la informacion periddica remitida a los
mercados durante el ejercicio 2007.

También se atribuye a la Comisién de Auditoria la competencia de recibir informacién de los
auditores externos sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de
éstos. Asi, en la reunion de la Comision de Auditoria celebrada el dia 20 de marzo, los auditores
de cuentas manifestaron que habian desarrollado sus funciones con total independencia y que
habian contado en todo momento con la colaboracion del personal de las Sociedades para
desarrollar su trabajo.

- Cualquier otra funcién de informe y propuesta que le sea encomendada por el Consejo
de Administracion (articulo 17.2.f del Reglamento del Consejo de Administracion).

En el ejercicio de estas competencias, la Comisién de Auditoria, en su reunién de 20 de marzo,
analizé la propuesta de autorizaciéon al Consejo de Administracién de la Sociedad para la
adquisicion derivativa de acciones propias por parte de la Sociedad, en prevision de que en el
plazo maximo previsto de la autorizacién, dieciocho meses, la Sociedad pueda considerar
apropiado para sus intereses la adquisicion de acciones propias.

Esta autorizacion fue aprobada por la Junta General ordinaria de Accionistas, a propuesta del
Consejo de Administracion, que determind las condiciones en que se podia llevar a cabo la
adquisicion derivativa de acciones propias, asi como el destino que pudiera darse a las mismas.

Posteriormente, en la reunion celebrada el 25 de julio, la Comisién de Auditoria analizé los
trabajos llevados a cabo por el Departamento de Direccién Financiera, en colaboracion con los
auditores externos de la Sociedad, sobre el nivel eficiente de recursos propios del Grupo.
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- Deberes de informacion de los miembros del Consejo de Administracion de BME
(articulo 27 del Reglamento del Consejo de Administracion).

En la dltima reuniéon de la Comision de Auditoria, celebrada el 20 de diciembre, se puso en
conocimiento de los miembros de la Comision la comunicacion de D. Manuel Pizarro Moreno en
relacién con su hombramiento como Consejero de Telefénica, S.A. y miembro de su Comision
Delegada.

En dicha reunién, tras analizarse el articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracion,
que regula las incompatibilidades y prohibiciones que se establecen para los Consejeros
independientes y ejecutivos, y la calificacion del Sr. Pizarro dentro de las categorias de
Consejeros establecidas en el articulo 6 del mismo Reglamento, la Comisién de Auditoria se dio
por informada de su nombramiento como miembro del Consejo de Administracion y de la
Comision Delegada de Telefdnica, S.A.
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INTRODUCCION

El ejercicio 2007 ha sido el primer ejercicio completo de Bolsas y Mercados
Espafoles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A. (en
adelante, BME) como Sociedad cotizada.

Durante este ejercicio, para el adecuado desarrollo de las funciones que tiene
atribuidas, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se ha reunido en nueve
(9) ocasiones y ha mantenido puntualmente informado al Consejo de
Administracion de la Sociedad de las cuestiones tratadas en las distintas sesiones.

Con independencia de esta obligacibn de mantener puntualmente informado al
Consejo de Administracion, y con objeto de que el Consejo de Administracion
pueda evaluar el funcionamiento de sus Comisiones delegadas, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones de BME, en su reunion de fecha 24 de enero de
2008, ha aprobado el siguiente informe de actividades del ejercicio 2007.

Sobre la base de este informe, el Consejo de Administracion podra dar
cumplimiento al articulo 10.3 de su Reglamento del Consejo de Administracion
segun el cual: “El Consejo evaluara igualmente el funcionamiento de sus
Comisiones a partir del Informe que éstas elaboren sobre el desarrollo de sus
competencias’.

MARCO NORMATIVO Y RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO.

Los articulos 36 de los Estatutos sociales y 18 del Reglamento del Consejo de
Administracion de BME regulan la constitucion de una Comision de Nombramientos
y Retribuciones en el seno del Consejo de Administracion, y establecen las normas
necesarias para determinar su composicion, funcionamiento y competencias.

Ademas de la citada disposicion adicional, el Codigo Unificado de Buen Gobierno
dedica las Recomendaciones 44 y 54 a 58, ambas incluidas, a la composicion y
funciones atribuidas a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO.

Con respecto a la constitucion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
el articulo 36 apartado 1 de los Estatutos sociales y el articulo 18 apartado 1 del
Reglamento del Consejo de Administracion establecen que la Comision estara
constituida por un maximo de cinco (5) y un minimo de tres (3) miembros, y
especifican que todos los miembros de la Comision deben ser miembros no
ejecutivos.



Con respecto a los cargos en la Comision de Nombramientos y Retribuciones, se
determina que el Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
sera designado de entre sus Consejeros independientes por el Consejo de
Administracion. Los miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
ejerceran su cargo mientras permanezca vigente su nombramiento como
Consejeros de la Sociedad, salvo cese por acuerdo del Consejo de Administracion.

El Secretario de la Comisién serd designado por el Consejo de Administracion,
cargo para el que no se necesitara ser miembro de la Comisién y que podra ser
desempefiado por el Secretario o cualquiera de los Vicesecretarios del Consejo, asi
como por un miembro de los servicios juridicos de la Sociedad, teniendo en estos
€as0s v0z pero no voto.

De conformidad con lo sefialado en los articulos citados, el Consejo de
Administraciéon, en su reunién de fecha 15 de junio de 2006, acordd que la
Comision de Nombramientos y Retribuciones estuviera compuesta por tres (3)
miembros.

A comienzos del ejercicio 2007 los tres (3) miembros del Consejo de Administracion
gue formaban parte de la Comision de Nombramientos y Retribuciones eran los
siguientes:

Nombre Cargo Calificacion
D. Manuel Olivencia Ruiz Presidente Independiente
D. José Antonio Alvarez Alvarez Vocal Dominical
D. José A. Barreiro Hernandez Vocal Dominical
D. Luis Maria Cazorla Prieto Secretario no Vocal -

Como consecuencia de la designacién de Sr. Barreiro como Vocal de la Comision
Ejecutiva en la reunion del Consejo de Administracion de 29 de septiembre, y de
acuerdo con los criterios generales aplicados por la Sociedad para la composicion
de las distintas Comisiones del Consejo, el Consejo de Administracion de BME, con
el criterio favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, acordd que
el Sr. Barreiro causara baja como Vocal de la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones.

Para cubrir esta vacante, el Consejo de Administracion de BME celebrado con
fecha 29 de noviembre de 2007 acordd, con el criterio favorable la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, nombrar Vocal de esta Comision al Consejero D.
Manuel Pizarro Moreno.



En consecuencia, a 31 de diciembre de 2007 la Comision de Nombramientos y
Retribuciones estaba formada por los siguientes tres (3) Vocales:

Nombre Cargo Calificacion
D. Manuel Olivencia Ruiz Presidente Independiente
D. José Antonio Alvarez Alvarez Vocal Dominical
D. Manuel Pizarro Moreno Vocal Otro Consejero externo
D. Luis Maria Cazorla Prieto Secretario No Vocal -

Perfil de los vocales de la Comisi6n de Nombramientos vy Retribuciones

- D. Manuel Olivencia Ruiz (Presidente)

Premio Extraordinario de Licenciatura en la Facultad de Derecho de Sevilla
(1951). Doctor en Derecho por la Universidad de Bolonia (1953); autor de
abundante obra cientifica. Esta en posesion de las Grandes Cruces de Isabel
la Catolica, de Alfonso X el Sabio, de San Raimundo de Pefiafort, del Mérito
Militar y de la de Oro al Mérito por servicios a la Republica Federal de Austria.

Ha sido Decano de las Facultades de Derecho (1968-1971) y de Ciencias
Economicas y Empresariales (1971-1975) de la Universidad de Seuvilla,
Subsecretario de Educacion (1975-1976), Consejero del Banco de Espafia
(1982-1991) y Presidente de la Comision Especial para la Redaccién del
Caddigo de Buen Gobierno (1998).

Catedratico de Derecho Mercantil de la Universidad de Sevilla desde 1960, es
actualmente profesor emérito de esta misma Universidad; Vocal Permanente
de la Comision General de Codificacion; Académico numerario de la Real de
Jurisprudencia y Legislacién, y de las Reales Academias Sevillanas de
Buenas Letras y de Legislacion y Jurisprudencia; es también Embajador
Extraordinario de Espafia, Delegado en la Comisién de la Naciones Unidas
para el Derecho Mercantil Internacional y Abogado, especialista en Arbitraje.

- D. Manuel Pizarro Moreno (Vocal)

Es Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid,
Abogado del Estado (1978) y Agente de Cambio y Bolsa (1987). Académico
de Numero de la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacién, de la Real
Academia de Ciencias Econ6micas y Financieras y de la Academia Aragonesa
de Jurisprudencia y Legislacion.



Ha sido Presidente de la Caja de Ahorros de Zaragoza, Aragén y Rioja
(Ibercaja) (Noviembre 1995 - Mayo 2004), Presidente de la Confederacion
Espafola de Cajas de Ahorros (CECA) (Marzo 1998-Mayo 2002), del Instituto
Mundial de Cajas de Ahorros (SWBI) (Noviembre 2000-Mayo 2002) y
Presidente de Endesa (mayo 2002-octubre 2007).

En la actualidad es Consejero y miembro de la Comision Delegada de
Telefdnica, S.A. (desde diciembre 2007), Vicepresidente de la Bolsa de Madrid
(desde diciembre 1995), Presidente de la Fundacién Ibercaja, Presidente del
Patronato del Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido (desde Abril 1997)
y Presidente de Honor de Endesa, S.A. (desde octubre 2007), Director de la
Real Sociedad Economica Aragonesa de Amigos del Pais, Miembro del
Patronato de la Fundacion Santa Maria de Albarracin, Socio Honorario de la
Real Sociedad Geografica, Consejero de Numero de la Institucién Fernando El
Catdlico (Diputacién Provincial de Zaragoza), Vocal del Consejo Asesor del
Instituto de Estudios Europeos (Universidad San Pablo CEU) y Miembro del
Comité de Honor del Real Instituto de Estudios Europeos.

D. José Antonio Alvarez Alvarez (Vocal)

Licenciado en Ciencias Econdmicas Empresariales y MBA por la Universidad
de Chicago.

Director General de la Divisibn de Gestion Financiera y Relaciones con
Inversores (2004), y ha sido Director de Gestidon Financiera SCH (2002-2004),
Director de Gestibn Financiera BBVA (1999-2002), Director de Gestion
Financiera Argentaria (1995-1999), Director Financiero Banco Hipotecario de
Espafia (1993-1995), subdirector Finanpostal Gestiobn Fondos de Inversion y
Pensiones (1990-1993), técnico Departamento de Estudios Banco de Crédito
Industrial (1987-1990) y técnico del Instituto Nacional de Industria (1984-
1987). Asimismo ha sido vocal del Consejo de Administracion del Banco de
Crédito Local, S.A. (2000-2002), Miembro del Comité de “Covered Bonds” de
la Asociacion Hipotecaria Europea (1995-1999) y Presidente de Europea de
Titulizacién Securitization Company en Espafia (1995-2002).

En la actualidad, es vocal del Consejo de Administracion de Santander
Consumer Finance, S. A. (desde 2002) y Presidente de Santander de
Titulizacién, compaiiia lider en Securitization en Espafa. (desde 2002).

D. Luis Maria Cazorla Prieto. (Secretario no Vocal).

Licenciado en Derecho (1972). Doctor en Derecho, con premio extraordinario
de doctorado (1980). Abogado del Estado (1974). Miembro del Colegio de
Abogados de Madrid desde 1975. Letrado de las Cortes Generales (1977).
Director General del Gabinete Técnico del Ministro de Hacienda (1979).
Secretario General del Congreso de los Diputados y Letrado Mayor de las



Cortes Generales (1983). Catedratico de Derecho Financiero y Tributario de la
Universidad Rey Juan Carlos de Madrid. Secretario General y del Consejo de
Administracion de Aiaf Mercado de Renta Fija (1992), Secretario del Consejo
de Administracion de Meff Aiaf Senaf Holding de Mercados Financieros (2005)
y de Iberclear (2002). Gran Cruz de San Raimundo de Pefafort. Autor de
numerosas publicaciones juridico-financieras.

Funcionamiento

Conforme al Reglamento del Consejo, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones se reunira cuantas veces la convoque su Presidente, cuando asi lo
soliciten al menos dos de sus miembros, y a peticion del Consejo de
Administracion.

Las sesiones de la Comision quedaran validamente constituidas cuando concurran,
presentes o representados, la mayoria de sus miembros. Los acuerdos deberan
adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los miembros asistentes a la
sesidn, presentes o representados. En caso de empate, el voto del Presidente
tendré caracter dirimente.

El Secretario de la Comisién levantara acta de los acuerdos adoptados, y remitira
copia de la misma a todos los miembros del Consejo de Administracion de la
Sociedad.

COMPETENCIAS.

Las competencias actuales de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se
encuentran reguladas en el articulo 36 de los Estatutos sociales de la Sociedad y se
desarrollan en el articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracion.

En concreto, el apartado 2 del articulo 18 del Reglamento del Consejo de
Administracion establece lo siguiente:

“Corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones informar al
Consejo de Administracion en relacién con las siguientes materias:

a) El cumplimiento de los requisitos exigidos legalmente y por los
Estatutos y el presente Reglamento del Consejo de Administracion,
respecto de cualquier propuesta de designacion de un Consejero
por cooptacién asi como en relacion a toda propuesta del Consejo
a la Junta General sobre nombramiento, ratificacion o cese de
Consejeros. A este respecto, las referidas propuestas deberan
estar precedidas del correspondiente informe de la Comisién, que
debera adscribir el nuevo Consejero dentro de uno de los tipos
contemplados en el presente Reglamento, y asimismo valorar su
incidencia en la estructura y composicion del Consejo, velando,
ademas, para que los procedimientos de seleccion de Consejeros
no discriminen por razon de la diversidad de género. En cualquier



caso correspondera a la Comision de Nombramientos y
Retribuciones elevar al Consejo la propuesta de nombramiento o
reeleccion de Consejeros independientes para su elevacion a la
Junta General, asi como para su nombramiento provisional por
cooptacion, debiendo informar previamente respecto de los
restantes Consejeros.

b) El cumplimiento de los Estatutos y del presente Reglamento del
Consejo de Administraciéon, en relacion con el nombramiento,
reeleccion y cese de los miembros del Consejo de Administracion
que sean propuestos para formar parte de cualquiera de las
Comisiones del Consejo, asi como, en su caso, para ostentar
cualquier cargo en las mismas.

c) Las propuestas de retribucion de los Consejeros que el Consejo
someta a la Junta General o que apruebe por si mismo el propio
Consejo de conformidad con el acuerdo adoptado al respecto por la
Junta General ponderando, entre otros aspectos, la clase de
Consejero y los cargos, funciones y dedicacion de cada uno de los
Consejeros en el Consejo y en sus Comisiones.

Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones conocera de la
estructura y politica de retribucion e incentivos de la alta direccion de la
Sociedad, realizando a su vez un seguimiento de las decisiones y criterios
sequidos al respecto en las sociedades del grupo. A su vez, a instancia del
Consejo de Administracion, supervisara el cumplimiento de las reglas de
gobierno corporativo.”

5. ACTIVIDAD DURANTE 2007.

5.1

Reuniones celebradas durante el ejercicio 2007.

Durante el ejercicio 2007 la Comision de Nombramientos y Retribuciones celebro
nueve (9) reuniones, con objeto de tratar, entre otros, los siguientes asuntos:

Fecha Principales asuntos tratados

25/01 |e Estudio de los borradores del Informe Anual de Actividades de la Comisién
y del Informe sobre el desempefio de sus funciones por parte del
Presidente de BME.

28/02 | e Aprobacion de los informes favorables a las propuestas que el Consejo de

Administracion elevara a la Junta General de Accionistas para la
reeleccion de D. Ignacio Benjumea y la ratificacion de D. Javier Alonso y D.
José Antonio Alvarez como Consejeros de BME.

Aprobacion del Informe Anual de Actividades de la Comision de




Nombramientos y Retribuciones correspondientes al ejercicio 2006.

Aprobacion del informe sobre el desempefio de las actividades del
Presidente, correspondiente al ejercicio 2006, de conformidad con el
articulo 10.3 del Reglamento del Consejo de Administracion y la
Recomendacién 22 del Cédigo Unificado de Buen Gobierno.

19/03

Aprobacion de la propuesta de retribucion de los administradores para el
ejercicio 2007 para su elevacion al Consejo de Administracion y analisis de
la retribucién del Presidente para el ejercicio 2007.

Aprobacion de los términos del borrador del contrato a suscribir por el Sr.
Presidente con BME y su elevacion al Consejo de Administracion.

20/03

Aprobacion de la propuesta definitiva de la retribucién del Presidente para
el ejercicio 2007 y su elevacién al Consejo de Administracion.

06/06

Aprobacion de la propuesta sobre la retribucion fija anual de los
Presidentes de las Sociedades Rectoras de la Bolsas de Valores de
Barcelona y Valencia.

18/07

Aprobacion de los informes favorables de los nombramientos de D.
Ricardo Laiseca Asla y de D. Mariano Pérez Claver como Consejeros de
BME por el sistema de cooptacion.

27/09

Aprobacion del informe favorable sobre hombramiento de D. José Andrés
Barreiro Hernandez como Vocal de la Comision Ejecutiva de BME y su
baja como Vocal de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de
BME.

29/11

Aprobacion del informe favorable del nombramiento de D. Manuel Pizarro
Moreno como Vocal de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de
BME.

Acuerdo para incrementar el nimero de Vocales de la Comision de
Operativa de Mercados y Sistemas, de los tres actuales a cuatro y
aprobacién de los informes favorables de los nombramientos de D. Ricardo
Laiseca Asla y de D. Mariano Pérez Claver como Vocales de la Comisidn
de Operativa de Mercados y Sistemas.

Aprobacion de las aportaciones para el ejercicio 2008 al sistema
complementario privado de pensiones del personal de alta direcciéon del
Grupo BME y de sus compaiiias filiales.

20/12

Aprobacion del informe favorable del nombramiento de Vicesecretaria no
Consejera del Consejo de Administracion de BME.

Analisis del plan de incentivos a medio plazo para los altos ejecutivos de la
Sociedad.




5.2

Principales actuaciones.

En el transcurso de las nueve (9) reuniones mantenidas por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones en el ejercicio 2007, se han tratado los siguientes
asuntos de su competencia:

Informar acerca del nombramiento de miembros y cargos del Consejo de
Administracion (articulo 18.2 a) del Reglamento del Consejo de Administracion)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos sociales y en el Reglamento del
Consejo de Administracion, la Comision, a lo largo de las reuniones mantenidas en el
ejercicio 2007, previa deliberacién y estudio de las historias profesionales, de la
normativa aplicable y teniendo en cuenta las recomendaciones y practicas de
gobierno corporativo, ha analizado y emitido los preceptivos informes en relacion al
nombramiento, reeleccion y ratificacion de miembros del Consejo de Administracion.

En este sentido, en la reunion celebrada el 28 de febrero la Comision informé
favorablemente de las propuestas de reeleccion como Consejero de D. Ignacio
Benjumea Cabeza de Vaca y de ratificacion como Consejeros de D. Javier Alonso
Ruiz-Ojeda y D. José Antonio Alvarez Alvarez, nombrados por el sistema de
cooptacién en el Consejo de Administracion de la Sociedad celebrado el dia 21 de
septiembre de 2006, todos ellos Consejeros dominicales. EI Consejo de
Administracion en su reunion de 20 de marzo acordé la elevacion de la propuesta a la
Junta General de Accionistas celebrada el 26 de abril, que acord6 estos
nombramientos.

Asimismo, tras la renuncia a la condicién de miembros del Consejo de Administracién
presentada por carta por D. Carlos Vela Garcia-Norefia y D. José Maria Abril Pérez
los dias 12 y 17 de julio, respectivamente, la Comision celebrada el 18 de julio acordo
informar favorablemente el nombramiento por el sistema de cooptacion de D. Ricardo
Laiseca Asla y D. Mariano Pérez Claver como nuevos Consejeros dominicales de
BME. El Consejo de Administracion en su reunién de 25 de julio de 2007 aprobé su
nombramiento.

Finalmente en la reunién de esta Comision de 20 de diciembre se aprobé el informe
favorable del nombramiento de dofia Cristina Bajo Martinez como Vicesecretaria no
Consejera del Consejo de Administracion de BME, nombramiento que fue aprobado
por el Consejo de Administracion en su reunion de esta misma fecha.

Informar acerca del nombramiento y cese de miembros de las Comisiones
delegadas (articulo 18.2 b) del Reglamento del Consejo de Administracion)

En su reunion de 27 de septiembre, la Comisién inform6 favorablemente del
nombramiento de D. José Andrés Barreiro Herndndez como Vocal de la Comision
Ejecutiva de BME y de su baja como Vocal de la Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones de BME. El Sr. Barreiro fue hombrado Vocal de la Comision Ejecutiva
por el Consejo de Administracion en su reunién de 27 de septiembre.

En la reunion de 29 de noviembre se aprobd el informe favorable del hombramiento
de D. Manuel Pizarro Moreno como Vocal de la Comisibn de Nombramientos y



Retribuciones de BME, en sustitucion del Sr. Barreiro. Asimismo en esta reunion se
acordo incrementar el nimero de Vocales de la Comisién de Operativa de Mercados
y Sistemas ampliandolo a cuatro y se aprobaron los informes favorables de los
nombramientos de D. Ricardo Laiseca Asla y de D. Mariano Pérez Claver como
Vocales de la Comisiébn de Operativa de Mercados y Sistemas. Los Sres. Pizarro,
Laiseca y Pérez fueron nombrados Vocales de estas Comisiones en la reunién del
Consejo de Administracion de 29 de noviembre.

Informacién de las propuestas de retribucién de los Consejeros (articulo 18.2 c)
del Reglamento del Consejo de Administracion)

En la reunion celebrada el 19 de marzo, la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones aprob6 la propuesta de retribucién de los administradores para el
ejercicio 2007 para su elevacion al Consejo de Administracion, que se hara extensible
a los Consejos de Administracién de las filiales que paguen dietas en concepto de
asistencia.

Tras haber analizado la materia en varias reuniones anteriores, el 20 de marzo la
Comision de Nombramientos y Retribuciones aprobd la propuesta definitiva de la
retribucién del Presidente para el ejercicio 2007 y su elevacién al Consejo de
Administracion.

Conocimiento de la estructura y politica de retribucion e incentivos de la alta
direccion (articulo 18.2 del Reglamento del Consejo de Administracion)

En su reunion de 6 de junio, la Comisién aproboé la propuesta sobre la retribucion fija
anual de los Presidentes de las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores de
Barcelona y Valencia.

En su reunion de 29 de noviembre, la Comision de Nombramientos y Retribuciones
aprobo las aportaciones para el ejercicio 2008 al sistema complementario privado de
pensiones del personal de Alta Direccién del Grupo BME y sus compaifiias filiales.

Asimismo, después de haber comentado y estudiado en varias reuniones a lo largo
del ejercicio 2007 esta materia, en su reunién de 20 de diciembre, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones analizd detalladamente la politica de retribuciones e
incentivos de la Alta Direccion de BME.

Proponer al Consejo de Administracion la retribucion individual de los
consejeros ejecutivos y las demds condiciones de sus contratos
(Recomendacién 57. a) ii) del Cédigo Unificado de Buen Gobierno de las
sociedades cotizadas).

En su reunién de 19 de marzo, la Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones
aprobo los términos del borrador del contrato a suscribir por D. Antonio J. Zoido
Martinez como Presidente del Consejo de Administracion y primer ejecutivo de la
Sociedad con BME. Este borrador recogia los diferentes acuerdos adoptados
anteriormente por la Junta General de la Sociedad relativos a los derechos, deberes,
remuneracion y otras obligaciones del Presidente de la Sociedad.
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El 24 de mayo de 2007 el Consejo de Administracion aprobd los términos del contrato
gue fue finalmente suscrito por las partes el 29 de junio de 2007.

Otros deberes de informacién al Consejo de Administracién (articulo 10.3 y 18.3
del Reglamento del Consejo de Administracion)

Remision de copia de las actas de las reuniones de la Comision de

Nombramientos y Retribuciones (articulo 18.3 del Reglamento del Consejo de

Administracion).

En su reunion de 25 de enero, en virtud de lo establecido en el articulo 18.3 del
Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones informé que comenzaria a remitir, a través del
Sr. Secretario, a los Consejeros de la Sociedad copia de las actas de las
reuniones de esta Comision, una vez aprobadas y firmadas.

Asi, a lo largo del ejercicio 2007, el Consejo de Administracion ha recibido copia
de las actas de las reuniones mantenidas por esta Comision.

Elaboracion de informes de evaluacion para remitir al Consejo de
Administracion (articulo 10.3 del Reglamento del Consejo de Administracion)

En cumplimiento del articulo 10.3 del Reglamento del Consejo de
Administracion, la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones, en su reunion
de 28 de febrero, aprobé el Informe Anual de Actividades de esta Comision
correspondiente al ejercicio 2006, que sirvido de base para la evaluacion por el
Consejo de Administracion de sus funciones. Este informe se incorporé al
Informe que el Consejo de Administracién aprobd en su reunion de 20 de
marzo.

Por otro lado, a pesar de que el Reglamento del Consejo de Administracion y
los Estatutos sociales de BME no recogen expresamente esta funcién de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, la Recomendacion 22 del Cadigo
Unificado de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas dispone que el
Consejo evaluara en pleno una vez al afio “partiendo del informe que le eleve la
comisiéon de nombramientos, el desempefio de sus funciones por el presidente
del consejo y por el primer gjecutivo de la compafdia”. Asi, en sintonia con esta
Recomendacién, en su reunién celebrada el 28 de febrero, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones aprobé el Informe sobre el desempefio de sus
funciones por parte del Presidente del Consejo de Administracion y primer
ejecutivo de la Sociedad correspondiente al ejercicio 2006, que sirvio de base al
Consejo de Administracion para evaluar el desempefio de las actividades del
Presidente en la sesion celebrada el 20 de marzo.
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1. INTRODUCCION.

El ejercicio 2007 ha sido el primer ejercicio completo de Bolsas y Mercados Espafoles,
Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A. (en adelante, BME) como
Sociedad cotizada.

Durante este ejercicio, para el adecuado desarrollo de las funciones que tiene atribuidas, la
Comision de Operativa de Mercados y Sistemas se ha reunido en trece (13) ocasiones.

Con objeto de que el Consejo de Administracién pueda evaluar el funcionamiento de sus
Comisiones delegadas, la Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas, en su reunién de
fecha 24 de enero de 2008, ha aprobado el siguiente informe de actividades del ejercicio
2007, para su presentacion al Consejo de Administracion de la Sociedad.

Sobre la base de este informe, el Consejo de Administracion podra dar cumplimiento al
articulo 10.3 de su Reglamento del Consejo de Administracion que establece que “El
Consejo evaluara igualmente el funcionamiento de sus Comisiones a partir del Informe que
éstas elaboren sobre el desarrollo de sus competencias”.

2. MARCO NORMATIVO.

El articulo 37 de los Estatutos sociales regula la constitucion de una Comision de Operativa
de Mercados y Sistemas como 6rgano de apoyo destinado al analisis de las cuestiones
relacionadas con la eficiencia de los mercados y sistemas gestionados por el Grupo BME; la
aplicacion a BME, las sociedades de su Grupo y sus principales accionistas de las
condiciones habituales de mercado; y la aplicaciéon del Reglamento Interno de Conducta.

Este articulo de los Estatutos sociales establece también las normas necesarias para
determinar su composicion, funcionamiento y competencias, que han sido desarrolladas
posteriormente en el articulo 19 del Reglamento del Consejo de Administracion y en el
reglamento interno de organizacién y funcionamiento de la Comisiobn de Operativa de
Mercados y Sistemas (en adelante, el Reglamento de la Comision de Operativa de
Mercados y Sistemas) aprobado, a propuesta de esta Comision, por el Consejo de
Administracion en su reunion de fecha 25 de enero de 2007.

Este Reglamento de la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas tiene por objeto
determinar los principios de su actuacion, desarrollando las reglas bésicas sobre su
organizacion y funcionamiento, con la finalidad de lograr la mayor eficiencia en el ejercicio
de las competencias atribuidas a la Comisidn por los Estatutos sociales y el Reglamento del
Consejo de Administracion. Su contenido esta a disposicion del publico en la pagina web
corporativa, www.bolsasymercados.es.

3. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO.

Composicion.

Segun establecen el articulo 37.1 de los Estatutos sociales, el apartado 1 del articulo 19 del
Reglamento del Consejo de Administracion y el articulo 6 del Reglamento de la Comision de
Operativa de Mercados y Sistemas, esta Comision estara integrada por un minimo de tres
(3) y un méximo de cinco (5) Consejeros.

El Consejo de Administracion designard a su Presidente de entre sus miembros y a su
Secretario, cargo este Ultimo para el que no se necesitara ser miembro de la Comision y que
podra ser asumido por el Secretario o cualquiera de los Vicesecretarios del Consejo, asi
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como por un miembro de los servicios juridicos de la Sociedad, teniendo en estos casos voz
pero no voto.

El Consejo de Administracion, en su reunion de fecha 15 de junio de 2006, acordé que la
Comision de Operativa de Mercados y Sistemas estuviera compuesta por tres (3) miembros,
y designé como tales a los siguientes Consejeros:

Nombre Cargo Calificacion
D. Joan Hortala i Arau Presidente Ejecutivo

D. Karel Lannoo Vocal Independiente
D. Carlos Vela Garcia-Norefia Vocal Dominical

D. Luis Maria Cazorla Prieto Secretario no Vocal |-

El Sr. Vela Garcia-Norefia presentd su dimision como Consejero y miembro de la Comisién
de Operativa de Mercados y Sistemas de BME con fecha 12 de julio de 2007.

Para cubrir esta vacante, el Consejo de Administracién de BME celebrado con fecha 29 de
noviembre de 2007 acordd, entre otros asuntos, incrementar a cuatro (4) el niumero de
miembros de la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas y nombrar miembros de
esta Comisién a los Consejeros D. Ricardo Laiseca Asla y D. Mariano Pérez Claver.

En consecuencia, en la actualidad la Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas esta
formada por los siguientes cuatro (4) miembros:

Nombre Cargo Calificacion
D. Joan Hortala i Arau Presidente Ejecutivo

D. Karel Lannoo Vocal Independiente
D. Ricardo Laiseca Asla Vocal Dominical

D. Mariano Pérez Claver Vocal Dominical

D. Luis Maria Cazorla Prieto Secretario no Vocal |-

Perfiles de los miembros de la Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas.

- D. Joan Hortala i Arau. (Consejero)

Es catedratico de Teoria Econdmica de la Universidad de Barcelona.

Profesor Mercantil, Licenciado en Derecho y Licenciado y Doctor en Economia, con
Premio Extraordinario, por la Universidad de Barcelona. Diplomado en diferentes
universidades extranjeras y Doctor en Economia por la London School of Economics
and Political Science. Es miembro de la Real Academia de Ciencias Econémicas y
Financieras y de la European Mathematical Society.

Ha sido Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas, ha ocupado diferentes cargos
en la Universidad de Barcelona y en el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas. Es autor de diferentes libros de su especialidad y ha publicado trabajos y
articulos en revistas espafiolas y extranjeras.
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Ha sido Concejal-Regidor del Ayuntamiento de Barcelona, miembro del Parlament de
Catalufia y Consejero de Industria y Energia del Gobierno Catalan.

Ha sido Consejero de diferentes sociedades publicas y privadas. Preside Hacve
Assets, S.L. Dentro del Grupo ha sido Consejero del Servicio de Compensacion y
Liquidacion y de Iberclear, Vicepresidente de MEFF y Presidente de la Sociedad de
Bolsas. En la actualidad es Presidente de la Bolsa de Barcelona y Consejero de BME.

- D. Karel Lannoo.

Karel Lannoo es el principal ejecutivo del think tank CEPS, “Centre for European Policy
Studies”, desde Enero de 2000 y consejero de Lannoo publishing, société anonyme y
consejero de Distrimedia, société anonyme. Con anterioridad, ha trabajado con
Ferruzzi y una federacion internacional.

Es licenciado en Historia y relaciones internacionales por la Universidad de Leuven
(Belgica) y tiene un post-grado en Estudios Europeos por la Universidad de Nancy (Fr).

Es experto en la integracion y regulacion de los mercados financieros, politica de
impuestos y gobierno corporativo. Ha publicado algunos libros y numerosos articulos
en revistas y diarios internationacionales. Ha comparecido en “hearings” ante el
Parlamento europeo y la Comisién europea y participado en estudios encargados por
estos y otras instituciones nacionales y internacionales (OECD, ADB, World Bank).

- D. Ricardo Laiseca Asla.

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad del Pais Vasco
(1990), Tercer Premio Nacional de Licenciatura en Ciencias EconOmicas y
Empresariales (1991), Diploma de postgrado en Economia Financiera por el Centro de
Estudios Monetarios y Financieros - CEMFI - (1992), Executive MBA por el Instituto de
Empresa (1997) y PDG por el IESE (1999).

En la actualidad, es Director Global de Mercados Globales y Distribucion del "BBVA"
desde 2006, y miembro de los Consejos de Administracién del "Grupo CIMD" y de
"Préxima Alfa Investments".

Con anterioridad en el "BBVA" ha sido Director de Mercados Globales y Distribucion
Europa y Estados Unidos (2003-2005), Director de Producto y Gestion del Riesgo del
Area de Mercados Globales y Distribucion (2001-2003) y Director del Departamento de
Tipos de Interés a Largo Plazo del Area de Mercados (1999-2001). En otras entidades
ha sido Director de la Unidad de Swaps de Tipos de Interés del Area de Mercados de
"Argentaria" (1994-1999) y Operador de Productos Derivados de Tipos de Interés de la
Tesoreria en "Banesto" (1992-1994). Asimismo ha sido miembro de los Consejos de
Administracion de "MEFF", "MTS Espafia", "MTS Amsterdam”, "SENAF", y del
Advisory Board de "EUREX Bonds".

- D. Mariano Pérez Claver.
Licenciado en Ciencias Economicas y Empresariales por la Universidad de Sevilla.

En la actualidad es Consejero Delegado de la Corporacién Financiera Caja de Madrid
y Director General de "Caja Madrid" desde Julio de 2004.

Es ademas Presidente de "Caja Madrid Bolsa, Sociedad de Valores, S.A.", Presidente
de "Gesmadrid, S.G.LI.C., S.A.", Presidente de la "Sociedad de Promocién y
Participacion Empresarial Caja Madrid, S.A.", Presidente de "Estrategia, Sociedad de
Capital Riesgo, S.A.", Presidente de "Avanza, Sociedad Gestora de entidades de
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Capital Riesgo, S.A.", Vicepresidente de "Mapfre Caja Madrid Holding de Entidades
Aseguradoras, S.A.", Consejero de "Realia Business, S.A.", Vicepresidente de "Applus
Servicios Tecnolégicos, S.A." y Consejero de otras sociedades participadas por
Corporacion Caja de Madrid, Consejero de "Corporacion Financiera Habana, S.A.",
"Consejero de Hipotecaria Grupo Su Casita, S.A.", Consejero de "CM Invest 1702
Corporacion Internacional ETVE, S.L", Consejero de "Valoracion y Control, S.L.",
Consejero de "Inmogestién y Patrimonios, S.A.", Patrono de la "Fundacion de la
Universidad Complutense de Madrid" y Patrono de la "Fundacion Autébnoma de
Madrid".

Con anterioridad ha sido Director Econémico Financiero de una empresa mediana del
sector de Alimentacién (1979), he ocupado diversos puestos de Direccién en el Banco
de Financiacion Industrial (Induban) (entonces Banco Industrial del Grupo de Banco de
Vizcaya) (1981), he sido subdirector general del "Banco Zaragozano", responsable de
Corporate Finance y Desarrollo Corporativo, Consejero en Gesbanzano S.A., gestora
de Fondos de Inversion, BZ Leasing joint venture financiera con Grupo Pirelli; Fonfir
S.A., sociedad del Grupo Cofir, conjunta con Grupo de Benedetti 0 BZGM S.A., joint
venture con el grupo britdnico Guiness Mahon Holdings, plc especializado en la gestion
de activos y patrimonios, Financiéere Ombelle S.A., con domicilio social en Paris y
participada por Banque Hervet, France Telecom y Chaussures André) o Gestao S.A.,
(joint venture radicada en Lisboa Grupo industrial portugués Entreposto) (1988),
Director General del Banco de Crédito y Ahorro S.A., (1992), Direccién General del
Area Crediticia del Grupo Cajamadrid, donde se integran las Sociedades de
Financiacion, Leasing, Factoring y Confirming y la Sociedad de Crédito Hipotecario -
SCH -(1995), Director General Financiero del Grupo Caja Madrid (1996), Director
General de Banca Comercial del Grupo Caja Madrid (1997) y Consejero de Sogecable
(hasta marzo 2006).

- D. Luis Maria Cazorla Prieto.

Licenciado en Derecho (1972). Doctor en Derecho, con premio extraordinario de
doctorado (1980). Abogado del Estado (1974). Miembro del Colegio de Abogados de
Madrid desde 1975. Letrado de las Cortes Generales (1977). Director General del
Gabinete Técnico del Ministro de Hacienda (1979). Secretario General del Congreso
de los Diputados y Letrado Mayor de las Cortes Generales (1983). Catedratico de
Derecho Financiero y Tributario de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.
Secretario General y del Consejo de Administracién de Aiaf Mercado de Renta Fija
(1992), Secretario del Consejo de Administracion de Meff Aiaf Senaf Holding de
Mercados Financieros (2005) y de Iberclear (2002). Gran Cruz de San Raimundo de
Pefafort. Autor de numerosas publicaciones juridico-financieras.

Funcionamiento.

El funcionamiento de la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas esta regulado en el
articulo 19 del Reglamento del Consejo de Administracién en el que se establece que la
Comision se reunira cuantas veces la convoque su Presidente y quedara validamente
constituida cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros. El
Reglamento de la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas, en su articulo 12, ha
concretado que la Comision se reunird, al menos, una vez al mes y, en cualquier caso,
siempre que la convoque el Sr. Presidente.

Los articulos 19, apartado 1, del Reglamento del Consejo de Administracion y 12, apartado
4, del Reglamento de la Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas establecen que los
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acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los miembros asistentes
a la sesion, presentes o representados. En caso de empate, el voto del Presidente, o de
quien ejerza sus funciones, tendra caracter dirimente.

La Comision de Operativa de Mercados y Sistemas informara al Consejo de Administracién
del desarrollo de sus funciones y elaborara los informes o propuestas que respecto de las
mismas le solicite, en su caso, el Consejo de Administracion.

4, COMPETENCIAS.

Las competencias de la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas se recogen en el
articulo 37 de los Estatutos sociales y en el articulo 19 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

En concreto, las competencias que se confieren a la Comisién de Operativa de Mercados y
Sistemas son las siguientes:

“‘a) Analisis y seguimiento de los procedimientos y regulaciones establecidos por las
sociedades del grupo para el correcto funcionamiento de los mercados y sistemas
gestionados por las mismas.

b) Conocer de los procedimientos establecidos para que se apliquen las condiciones
habituales de mercado y el principio de paridad de trato a las transacciones,
operaciones y actuaciones que la Sociedad, sus Consejeros o accionistas con
participaciones relevantes y estables de capital lleven a cabo como emisor, cliente o
usuario en los mercados y sistemas gestionados por las sociedades del grupo.

¢) Conocer de la aplicacion del Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad y su
Grupo, recibiendo periédicamente informacion al respecto del Comité de Normas de
Conducta o instancia equivalente prevista en dicho Reglamento, e informando,
ademas, previamente sobre cualquier modificacion de dicho Reglamento que se
someta a la aprobacion del Consejo de Administracién de la Sociedad.”

Estas competencias han sido desarrolladas en los articulos 8, 9 y 10 del Reglamento de la
Comisién de Operativa de los Mercados y Sistemas, en los siguientes términos:

“Articulo 8°.- Competencias relativas al andlisis y seguimiento del
funcionamiento de los mercados y sistemas.

1. En el gjercicio de las funciones de analisis del funcionamiento de los mercados y
sistemas, la Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas:

a) Examinara en qué medida los procedimientos o regulaciones establecidos por las
sociedades del Grupo en relacién con el funcionamiento de los mercados y
sistemas que gestionan contribuyen suficientemente a alcanzar el nivel de
correccion y eficiencia precisa para adecuarse a las necesidades de sus usuarios.

b) Evaluara la adecuacion de los procedimientos y regulaciones establecidos para el
correcto funcionamiento de los mercados y sistema a la normativa vigente en cada
momento.

2. En el gjercicio de las funciones de seguimiento, la Comisién de Operativa de
Mercados y Sistemas sera informada:

a) De las incidencias, siempre que fueran especialmente relevantes, que se produzcan
en el funcionamiento de los mercados y sistemas gestionados por la Sociedad y las
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sociedades del Grupo, prestando especial atencion a los sistemas establecidos
para evitar las interrupciones del mercado.

Igualmente sera informada de las medidas implementadas por la Sociedad y las
sociedades del Grupo para solventar dichas incidencias.

b) De las principales iniciativas legislativas, nacionales e internacionales, que puedan
afectar al funcionamiento de los mercados y sistemas gestionados por las
sociedades del Grupo.

3. A los efectos de lo previsto en este articulo, podra convocar a sus reuniones a los
directivos y demas personal de las areas de negocio que considere oportunos para
que informen sobre estos extremos.

Articulo 9°.- Competencias relacionadas con la paridad de trato.

1. La Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas comprobara que, como Emisor,
se han aplicado a la Sociedad por parte de las sociedades rectoras de los diversos
mercados y sistemas integrados en Bolsas y Mercados Espafoles, S.A., las
condiciones habituales de mercado.

A tal efecto mantendra al menos anualmente una reuniéon con los directivos de las
areas corporativas de Bolsas y Mercados Esparioles, S.A., y con los responsables de
areas de negocio susceptibles de devengar ingresos a cobrar a emisores de valores
similares a los emitidos en cada momento por la Sociedad.

2. A los efectos de conocer de los procedimientos establecidos para que se aplique el
principio de paridad de trato a las transacciones realizadas por la Sociedad como
Emisor en los mercados y sistemas gestionados por las sociedades del grupo, la
Comisién recibira informacién periédica de las sociedades del Grupo, en la que se
acreditaréa que se ha dado a la sociedad un ftrato equivalente al del resto de
participantes en los mercados y sistemas.

A tal efecto mantendra al menos anualmente una reunién con los directivos de las
areas de supervision y, en su caso, de negocio con capacidad para adoptar decisiones
que puedan implicar un tratamiento diferencial a la Sociedad como Emisor, respecto
de otros emisores; y, en particular, con los miembros de los diversos comités de
indices de mercado, u otros similares.

Articulo 10°.- Competencias relativas a la aplicacion del Reglamento Interno de
Conducta.

1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de Conducta, dependiendo
de la Comisiéon de Operativa de Mercados y Sistemas, existe el Comité de Normas de
Conducta. Las competencias de interpretacion, aplicacion y seguimiento que
Reglamento Interno de Conducta encarga al Comité deben entenderse configuradas
en el marco de la citada relacion de dependencia y por tanto sujetas a los criterios
orientadores que establezca esta Comision, especialmente en cuanto afecten a
Consejeros del Grupo.

2. La Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas conocera, con caracter previo,
de las propuestas de instrucciones o normas de desarrollo que vayan a someterse a la
aprobacion del Comité de Normas de Conducta, particularmente en cuanto afecten a
Consejeros del Grupo, sin perjuicio de los trabajos preparatorios que éste lleve a cabo,
y salvo que razones de extraordinaria urgencia aconsejen que dicho conocimiento se
produzca a posteriotri.



A estos efectos, y con independencia de lo establecido en el articulo 13 del presente
Reglamento, el Presidente del Comité de Normas de Conducta debera transmitir a la
Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas por cauces agiles y eficaces las
propuestas a las que hace referencia el apartado anterior, y habra de asistir a las
reuniones de la Comision a las que sea convocado para informar de estos extremos o
de aquellos otros para los que se requiera su presencia.

3. De acuerdo con los criterios fijados por el Consejo de Administracion, las
comunicaciones que los Consejeros hayan de hacer al Comité de Normas de
Conducta, o las de éste a los Consejeros, deberan encauzarse a través de la
Secretaria General y del Consejo de Administracion, que establecera a tal efecto
cauces agiles y eficaces.

4. La Comisiéon de Operativa de Mercados y Sistemas podra solicitar del Comité de
Normas de Conducta, y de su Presidente, cuanta asistencia y asesoramiento precise
en el ambito de sus competencias, que podra realizarse de forma verbal o tomar la
forma de notas o informes, que podran ser solicitados por la Comision en pleno o, con
caracter preparatorio de las reuniones, por el Presidente de la citada Comision.”

5. ACTIVIDAD DURANTE 2007.
5.1 Reuniones celebradas durante el ejercicio 2007.

Durante el ejercicio 2007 la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas ha celebrado
trece (13) reuniones, con objeto de tratar, entre otros, los siguientes asuntos.

Fecha \ Principales asuntos tratados

23/01 |e Aprobacion del texto definitivo del Reglamento de la Comisién de Operativa
de Mercados y Sistemas.

e Propuesta definitiva de modificacion del Reglamento Interno de Conducta de
Bolsas y Mercados Espafioles y las sociedades de su Grupo.

o Estudio de la decision adoptada por el Comité Técnico Asesor del IBEX®
sobre la incorporacion de las acciones de BME en el indice IBEX MEDIUM
CAP®.

25/01 |e Comparecencia de los responsables de la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Liquidacion y Compensacion de Valores, S.A.U.
(Iberclear).

22/02 |e Aprobacion del Informe de actividades de la Comisién de Operativa de
Mercados y Sistemas correspondiente al ejercicio 2006.

20/03 |e Comparecencia de los responsables de Sociedad de Bolsas, S.A.

e Informe sobre la tramitacion de las modificaciones del Reglamento Interno de
Conducta ante la Comision Nacional del Mercado de Valores.

26/04 |e Anadlisis de las normas de conducta aplicables a los miembros del Comité
Asesor Técnico de los indices IBEX®.

24/05 |e Comparecencia del Presidente y la Secretaria de Comité Asesor Técnico de
los indices IBEX®, en la que se trataron:

- Propuesta del Comité de Normas de Conducta de revisar la composicion
del Comité Asesor Técnico de los indices IBEX®.

- Analisis de las normas de conducta aplicables a los miembros del Comité
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Asesor Técnico de los indices IBEX®.

14/06 |e Estudio de la decision adoptada por el Comité Técnico Asesor del IBEX®
sobre la incorporacién de las acciones de BME en el indice IBEX 35®.

28/06 |e Comparecencia del Presidente y la Secretaria de Comité Asesor Técnico de
los indices IBEX®: andlisis de las normas de conducta aplicables a los
miembros de citado Comité Asesor Técnico.

e Estudio de la decisibn adoptada por MEFF Renta Variable sobre la
comercializacion de futuros y opciones sobre la accion BME.

17/07 |e Andlisis de las normas de conducta aplicables a los miembros del Comité
Asesor Técnico de los indices IBEX®.

¢ Informacioén sobre la propuesta del Comité de Normas de Conducta de revisar
el tratamiento que el Reglamento Interno de Conducta da a las participaciones
en Fondos de Inversion Cotizados (ETFS).

27/09 |e Aprobaciéon de la propuesta de las normas de conducta aplicables a los
miembros del Comité Asesor Técnico de los indices IBEX®.

e Andlisis de la propuesta de revision del tratamiento que el Reglamento Interno
de Conducta da a las participaciones en Fondos de Inversion Cotizados
(ETFs).

¢ Analisis de la decision adoptada por Sociedad de Bolsas, S.A. en relacion con
la creacion de un nuevo indice bursatil: el indice FTSE4Good IBEX®.

25/10 |e Andlisis de la propuesta de revision del tratamiento que el Reglamento Interno
de Conducta da a las participaciones en Fondos de Inversion Cotizados
(ETFs).

e Comparecencia del responsable de la Sociedad Rectora de la Bolsa de
Valores de Valencia, S.A.U.

29/11 |e Comparecencia del responsable de la Sociedad Rectora de la Bolsa de
Valores de Barcelona, S.A.U..

20/12 |e Andlisis de las préximas comparecencias ante la Comision de Operativa de
Mercados y Sistemas.

5.2 Principales actuaciones.

En las trece (13) ocasiones que la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas se ha
reunido a lo largo del ejercicio 2007 se han tratado los siguientes asuntos de su
competencia:

- Conocer de los procedimientos establecidos para que se apliquen las condiciones
habituales de mercado y el principio de paridad de trato a las transacciones,
operaciones y actuaciones que la Sociedad, sus Consejeros o accionistas con
participaciones relevantes y estables de capital lleven a cabo como emisor, cliente o
usuario en los mercados y sistemas gestionados por las sociedades del grupo.

Convocatoria de los responsables de las distintas areas de negocio del Grupo BME.

A lo largo del ejercicio 2007 la Comision de Operativa de los Mercados y Sistemas ha
convocado a sus reuniones a los responsables de distintas sociedades del grupo, de
conformidad con el acuerdo alcanzado al respecto en la reunion de dicha Comisién de fecha
23 de noviembre de 2006.

La finalidad de estas reuniones ha sido analizar la actividad desarrollada por estas
sociedades a los efectos de detectar los supuestos en los que pudiera llegar a producirse un
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tratamiento distinto a BME o a sus accionistas significativos respecto al otorgado al resto de
entidades clientes o usuarias de los mercados gestionados por las sociedades del Grupo vy,
en el caso de que pudieran producirse estos supuestos, analizar los procedimientos
establecidos por estas sociedades para garantizar el cumplimiento del principio de paridad
de trato.

En concreto, durante el ejercicio 2007 han sido convocados a las reuniones de la Comision
de Operativa de Mercados y Sistemas los altos directivos de las siguientes sociedades del
Grupo:

- Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Liquidacion y Compensacion de
Valores, S.A.U. (Iberclear) el dia 25 de enero.

- Sociedad de Bolsas, S.A. el dia 20 de marzo.
- Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Valencia, S.A.U. el dia 25 de octubre.

- Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A.U. el dia 20 de
noviembre.

En la dltima reunién de la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas, celebrada el 20
de diciembre, se analizé el calendario de convocatorias de los responsables de las restantes
sociedades del Grupo para el ejercicio 2008, asi como se debatié sobre la conveniencia de
gue también fueran convocados a las reuniones de la Comision los responsables de las
Areas Corporativas de la sociedad.

Revision de decisiones adoptadas por sociedades del Grupo en relacién con las acciones de
BME.

Durante el ejercicio 2007, la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas ha analizado y
comprobado que las siguientes decisiones adoptadas por sociedades y/u Organos
dependientes de las sociedades del Grupo se han adoptado dando a BME un trato
equivalente al del resto de las sociedades cotizadas:

e Reunién de 23 de enero: Estudio de la decision adoptada por el Comité Técnico Asesor
del IBEX 35® sobre la incorporacion de las acciones de BME
en el indice IBEX MEDIUM CAP®.

e Reunion del 14 de junio:  Estudio de la decision adoptada por el Comité Técnico Asesor
del IBEX® sobre la incorporacion de las acciones de BME en
el indice IBEX 35®. Dada la trascendencia de esta decision, a
la reunion fueron convocados el Presidente y la Secretaria del
Comité Asesor Tecnico de los indices IBEX®.

e Reunion del 28 de junio: Estudio de la decisi6bn adoptada por MEFF Renta Variable
sobre la comercializaciébn de futuros y opciones sobre la
accion BME.

En este sentido, en la reunién del 27 de septiembre la Comisién de Operativa de Mercados y
Sistemas analizé el proyecto de colaboracion de Sociedad de Bolsas, S.A., con FTSE
International Limited (FTSE) de crear un indice de Responsabilidad Social Corporativa
(RSC) sobre las sociedades cuyas acciones estén admitidas a negociacion en las Bolsas de
Valores espafiolas con la denominacion “FTSE4Good IBEX®".

Comité Asesor Técnico de los indices IBEX® y normas de conducta aplicables a sus
miembros.
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En la reunién de 20 de marzo, a la que asistieron los responsables de Sociedad de Bolsas,
S.A., se expuso que esta sociedad es la propietaria de los indices IBEX®, entre los que se
encuentra el indice IBEX 35®.

En relacion con los indices, se informd a la Comisidn que estos indices se calculan en base
a las “Normas Técnicas para la composicion y célculo de los indices de la Sociedad de
Bolsas” aprobadas por el Consejo de Administracion de Sociedad de Bolsas, S.A., y que el
responsable de supervisar que el céalculo de los indices se efectia de acuerdo con las
Normas Técnicas es el Comité Asesor Técnico de los indices IBEX® que, en la fecha de
dicha reunion, estaba constituido por nueve miembros, seis de los cuales eran empleados
del Grupo BME.

A la vista de la composicion del Comité Asesor Técnico, la Comision de Operativa de
Mercados y Sistemas, en sus reuniones de 20 de marzo y 26 de abril, analizé la posible
concurrencia de un conflicto de intereses en el caso de que este Comité tuviera que adoptar
algun acuerdo sobre la inclusién o, en su caso, exclusion de la accion de BME en cualquiera
de los indices IBEX®.

Esta posibilidad aconsejo a la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas incluir, dentro
de los asuntos a tratar en las siguientes reuniones, la revisién de las normas de conducta
aplicables a los miembros del Comité Asesor Técnico de los indices IBEX® y de la
composicion de este Comité.

A estos efectos, la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas convoco a su reunion de
24 de mayo al Presidente y a la Secretaria del Comité Asesor Técnico de los indices IBEX®.

En esta reunién, tras consultar con el Comité de Normas de Conducta, la Comision de
Operativa de Mercados y Sistemas adopt6 el siguiente acuerdo:

“1.- Tomar conocimiento y dar su conformidad a que los actuales miembros del Comité
Asesor Técnico de los Indices de la Sociedad de Bolsas que son representantes de los
mercados incluidos en el Grupo BME podrian incurrir en un conflicto de intereses en el
hipotético caso de que se planteara la eventualidad de que las acciones de BME se
incluyesen o excluyesen en o del IBEX 35®.

2.- Mostrar su conformidad a que se revise la composiciéon del Comité Asesor Técnico de
los Indices de la Sociedad de Bolsas para adaptarlo a las nuevas circunstancias
concurrentes.

3.- Manifestar que en la futura composicién del Comité Asesor Técnico de los Indices de
la Sociedad de Bolsas se observen como criterios rectores para la designacion de sus
miembros la independencia, la preparacion y/o la experiencia.”

En posteriores reuniones de la Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas, celebradas
los dias 28 de junio y 17 de julio, se analizaron las propuestas de madificacion de las
normas de conducta aplicables a los miembros del Comité Asesor Técnico de los indices
IBEX® para adaptarlas a la nueva situacién de BME como sociedad cotizada con objeto de
garantizar que cualquier decision de inclusion o exclusion de la accion de BME en los
indices IBEX® se adopte aplicando las condiciones habituales del mercado, y que se
otorgue un trato equivalente al del resto de acciones admitidas a negociacion en las Bolsas
de Valores espafiolas.

Por dltimo, la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas, en su reunion de fecha 27 de
septiembre, aprob6 el texto inicial de las normas de conducta de los miembros del Comité
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Asesor Técnico de los indices IBEX®, para su estudio y andlisis por el Consejo de
Administracion de Sociedad de Bolsas, S.A.

- Conocer de la aplicacion del Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad y su
Grupo, recibiendo periédicamente informacion al respecto del Comité de Normas de
Conducta o instancia equivalente prevista en dicho Reglamento, e informando,
ademads, previamente sobre cualquier modificacion de dicho Reglamento que se
someta a la aprobacioén del Consejo de Administracion de la Sociedad.

La primera reunion de la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas del ejercicio 2007,
celebrada el dia 23 de enero, tuvo como finalidad la revision de la propuesta de modificacion
del Reglamento Interno de Conducta de las sociedades del Grupo que se habia preparado
en las Ultimas reuniones de la Comision celebradas en el ejercicio 2006 y que fueron
sometidas para su aprobacion a la reunién del Consejo de Administracion de fecha 25 de
enero.

Tras su aprobaciéon por el Consejo de Administracion, las modificaciones al Reglamento
Interno de Conducta se remitieron a la Comision Nacional del Mercado de Valores a los
efectos de lo establecido en el articulo 3.4 del Real Decreto 629/1993, de 3 de mayo, por el
gue se establecen las normas de actuacion en los mercados de valores y registros
obligatorios.

Tras esta modificacion del Reglamento Interno de Conducta, y a solicitud del Comité de
Normas de Conducta, expuesta en la reunion de 17 de julio, la Comision de Operativa de
Mercados y Sistemas ha analizado la posible modificacion del Reglamento Interno de
Conducta en materia de participaciones en Fondos de Inversién Cotizados (ETFs).

Asi, en sus reuniones de 27 de septiembre y 25 de octubre, se ha analizado la posibilidad de
modificar el Reglamento Interno de Conducta para equiparar el tratamiento que en la
actualidad se da a las participaciones en ETFs al que se concede a las acciones de las
Sociedades de Inversién de Capital Variable (SICAVS), y de esta forma permitir que estas
participaciones queden excluidas de la obligacion de encomienda de gestidn establecida con
caracter general para los Consejeros de las sociedades del Grupo.

La justificacion de esta propuesta es que tanto en los ETFs como en las SICAVs la gestion
estd encomendada a una sociedad gestora de instituciones de inversion colectiva, y por
tanto cualquier decisién de inversion o desinversidn se adopta por estas sociedades
gestoras, sin que participen en la misma las personas sujetas al Reglamento Interno de
Conducta.

En la actualidad, la Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas Financieros no ha
adoptado ninguna decisioén sobre esta propuesta de modificacion del Reglamento Interno de
Conducta.

12



